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WHORUGTO

Depuis la déclaration universelle des droits de ’homme du 10 Décembre

1948, jusqu’a la charte africaine des droits de I’homme et des peuples, entrée
en vigueur le 21 Octobre 1986, les droits des citoyens n’ont cessé d’étre une
préoccupation dans les sociétés humaines ou la justice et I’équité sont érigées
en regle institutionnelle.

Au Sénégal, la justice ne fait nullement exception a cette ligne de conduite
universelle. Elle participe,a sa maniére, a consolider les bases d’un Etat de
droit.

Toutefois, I’évocation de ces principes fondateurs de la justice, ne doit pas
occulter ’utilité d’une bonne connaissance de ses mécanismes de
fonctionnement .L’intérét d’une telle démarche, git dans une meilleure
lisibilité notamment des tache de chaque acteur et des interactions possibles
entre eux .Une telle compréhension devrait faciliter le rapport avec
I’institution judiciaire. |

L’initiative est d’autant plus nécessaire que I’appareil judiciaire est souvent
réduit aux magistrats. L.e Rapport du Sénat frangais qui traitait du théme :
Quels métiers pour la justice ? Renforce le constat sus- dress€ en ces termes :
<< Trop souvent I’institution judiciaire est assimilée aux magistrats, comme
I’école est réduite a ses professions. >>

Cette observation nous permet de nous projeter dans notre propre systéme
judiciaire pour voir le rdle et la place qui y sont réservés aux autres corps
notamment ceux des greffiers et des avocats.

S’1l est indéniable que la justice est rendue au nom du peuple, il n’en demeure
pas moins que la bonne marche du service public de la justice incombe a

I’ensemble des acteurs €¢voluant dans cette sphére .C’est ainsi qu’a coté du



magistrat qui rend la justice, se trouvent d’autres corporation, sans le concours
de qui, une bonne administration de la justice serait impossible. Dans ce sens,
la justice s’est dotée d’une large composition au sein de laquelle nous
trouvons des avocats et des greffiers qui ont la particularité d’étre des
auxiliaires de justice et sur lesquels portera notre réflexion. La démarche
consiste donc a réfléchir sur les rapports qui peuvent exister entre ces deux
corps.
Par rapport, il faut entendre selon le petit Robert, un lien, une relation qui existe
entre plusieurs objets distincts et que 1’esprit constate. C’est ainsi qu’on parle de
rapport entre deux choses, d’une chose et d’une autre, d’une chose avec une
autre.
Concomitamment avec I’approche relationnelle, cette €tude devra s’appuyer sur
les statuts desdits corps, c’est-a-dire sur I’ensemble des regles régissant
I’organisation et le fonctionnement d’un groupement, d’une profession, d’une
société commerciale etc.
On distingue ainsi un statut général de la fonction publique qui désigne des
régles définissant les droits et obligations des fonctionnaires ou de certaines
catégories d’entre eux.
A cbté de ce statut général, existent des statuts particuliers. Sous ce rapport, le
statut des greffiers est réglementé par le décret n°77-928 du 27 Octobre 1977
portant statut particulier du cadre des fonctionnaires de la justice. Quant a celui
des avocats, il fait 'objet de la loi n“84-09 du 04 janvier 1984, portant création
de I’ordre des avocats. Cette loi a subi néanmoins une modification récente.
[’avantage que génere, en théorie, un tel sujet, est a chercher dans 1’ €tat
d’auxiliaire de justice que ces corps partagent.

En revanche, aborder un tel sujet revient a spécifier voire a approfondir la



notion d’auxiliaire de justice selon qu’on est avocat ou greffier. Cette
spécification sera un vecteur de clarification notamment des roles de chacun.
De ce double intérét dépendra I’orientation de notre étude.

Autrement dit en quoi les avocats et les greffiers se rapprochent-ils ? (I)

Dans quelle mesure une démarcation existante révele un éloignement voire une

différentiation entre eux ? (1I)



Premiére partie : Rapprochement a travers les statuts

Sous ’angle statutaire, la relation entre avocats et greffiers n’apparait pas
explicitement a premiére vue. En revanche, ¢’est dans la détermination de leur
role par rapport & la juridiction que des liaisons s’établissent a I'image des
positions que chacun occupe au sein de I’ordonnancement judiciaire.

Chap. 1 : Une place identique dans I’appareil judiciaire

Greffiers et avocats occupent une position similaire dans I’organisation de la
justice. Tous deux sont des auxiliaires de la justice.

Sous ce rapport, en vertu de cette convergence, des prérogatives semblables
notamment en mati¢re d’assistance, se font jours.

Toutefois, avant d’aborder la question de 1’assistance, il est souhaitable,
d’emblée, de s’arréter sur le statut d’auxiliaire de justice.

Sect. 1 : Deux auxiliaires de justice

Les auxiliaires de justice sont des professionnels du droit qui ne sont pas des
magistrats mais qui participent toutefois, directement ou indirectement a la
mission de service public de la justice. Avocats, greffiers, notaires, huissiers de
justice sont a cet effet des auxiliaires de justice. Certains jurisconsultes vont
jusqu’a considérer le magistrat comme un auxiliaire de la justice car, tous, autant
qu’ils sont, concourent a assister les juridictions en veillant a leur bon
fonctionnement.

Cela dit, il convient de réaffirmer que 1’objet de I’étude, a cette étape précise,
consiste a se focaliser uniquement sur les avocats et les greffiers sur ce point

précis ci-dessus évoqué.



I découle de ces deux articles I’interprétation que les greffiers sont bel et bien

des auxiliaires de justice. La faculté de concourir au fonctionnement du grefte et
de la juridiction leur confrére intégralement ce statut. Qui plus est, le fait que les
greftiers en chef soient placés sous le controle des chefs de juridiction et que les
greffiers, a leur tour, soient sous la direction du greffier en chef, institue un cadre

hiérarchique dans lequel le statut d’auxiliaire apparait et se manifeste clairement.

Dans cette dynamique, le greffier, de méme que 1’avocat, sont appel€s a donner
corps a leur statut. Cette faculté s’exprime par I’assistance qui, au fond,

constitue un autre point de jonction dans les missions a ceux dévolues.

Sect. 2 : Deux missions similaires

En référence a ’orientation de leur rdle, il est sans ambage qu’avocats et
grettiers ont des prérogatives diftérentes. Toutefois, il est fondamental de
préciser que cette différence n’est que relative voire principielle car tous deux
partagent, en définitive, la méme mission qui est celle d’assister respectivement
le client et la juridiction. Ils exercent donc tous les deux une mission
d’assistance. |

Para. | : La mission d’assistance de I’avocat.

L’avocat est un praticien et un professionnel du droit dont la fonction
traditionnelle est de défendre ses clients, personnes physiques ou morales en
justice. Il plaide pour faire valoir les intéréts de ces derniers et, plus
généralement, pour les représenter.

Le ministeére d’avocat est parfois rendu obligatoire par le droit national,
notamment afin d’assurer les droits de la défense devant certaines juridictions.
De cette esquisse de la mission de I’avocat, intervient, a toutes les étapes, sa
vocation naturelle qui est celle d’assister dans toutes les phases de la

procédure son client. Cette méme vocation apparait en terme de I’article 4 de la



loi instituant le barreau. Cet article dispose : << Sous réserve des dispositions des
articles 5 4 8, les avocats ont seuls qualité pour plaider, postuler et représenter les
parties en toutes maticres. [Is font et signent tous actes nécessaires a I’exécution
des jugements et arréts, s’il y a lieu.

Les avocats peuvent donner conseil et concertation.

Les personnes morales de droit privé, autres que les sociétés nationales et les
sociétés d’économie mixtes, ne peuvent intervenir en justice, tant en demande
qu’en défense, que par un avocat inscrit au Barreau.>>

Cette fonction d’assistance qui incombe a I'avocat se trouve d’avantage 1égitimé
dans la technicité qui entoure les procédures. Le justiciable n’étant pas forcément
un initié, il revient a I’avocat, considéré comme un technicien de la procédure, de
faire ce travail.

Par ailleurs, I’Etat, conscient de la nécessité d’assister les justiciables s’est
positivement impliqué. C’est ainsi qu’une enveloppe de deux cent millions de
francs (200.000.000 F CFA) est allouée chaque année a I’ordre des avocats, une
somme qui est exclusivement consacrée a I’assistance judiciaire. Il s’agit de
permettre notamment aux citoyens qui n’ont pas les moyens de s’offrir les
services d’un avocat, de pouvoir bénéficier de cette allocation pour voir leur
affaire traitée avec diligence.

Dans cette perspective, il est crucial d’ajouter que selon les dispositions de
I’article 14 alinéa 3 de la loi portant création de ’ordre des avocats la nomination
d’office de ’avocat est faite conformément aux textes réglementant la procédure
pénale et I’assistance judiciaire.

C’est dire en deﬁmtlve I’importance de cette assistance dans tous les actes que
pose I’avocat. Anterleurement a cet alinéa notamment dans ’alinéa précédent du
méme article, le Iégislateur va jusqu'a prévoir des sanctions, au cas ou 1’avocat

commis d’office exprime un refus non motivé pour assister un client.



Ce devoir d’assistance de I’avocat & I’endroit des parties incombe également au
greffier a I’égard de la juridiction.

Para. 2 : La mission d’assistance du greffier

La mission premiére des greffiers consiste a effectuer le travail d’assistance
nécessaire pour permettre 4 la juridiction de bien fonctionner. Tel est, de manicre
générale, le contenu respectivement des articles 10 et 24, alinéa premier du statut
des greffiers en chef et celui des greffiers.

Toutefois, les alinéas 2 et 3 de ’article 10 du corps des greffiers en chef dresse,
de maniere beaucoup plus pratique et approfondie, la méthodologie de
’assistance au tribunal. Ces alinéas disposent :<<lorsqu’ils n’ont pas la direction
du greffe, ils [les greffiers en chet] veillent a I’observation des lois et
reglements. Ils tiennent la plume aux audiences, conservent les minutes des
jugements et arréts rendus et en délivrent des expéditions.

Ils s’acquittent des différents travaux du greffe dans lequel ils peuvent se faire
suppléer par les greffiers (...). >>

[l va sans dire, au regard du troisiéme alinéa que les greffiers ont relativement les
mémes prérogatives d’assistance au tribunal que les griffiers en chef.

En fonction de ce travail d’assistance ci-dessus évoqué, il convient d’opérer une
classification des roles selon qu’on est greffier en chef ou greffier :

A partir des dispositions de I’article 10 précédemment cité ’on peut retenir que
le greffier en chet exerce des fonctions administratives mais aussi des fonctions
en qualité de dispositaire.

Les fonctions administratives peuvent étre celles de direction mais aussi celles
d’assistance du juge.

Les fonctions administratives de direction s’exercent 2 la téte d’un greffe qu’il

dirige mais sous le contrdle du chef de juridiction.



Cependant, dans son domaine qui est celut de I’application et de I’exécution, le
areffier en chef exerce une compétence propre dont le respect s’ impose au
supérieur hiérarchique. C’est ainsi que par exemple sous le controle des chefs de
juridiction, ¢’est le greffier en chef qui affecte le personnel a tel service a
I’intérieur du greffe et du paquet, réserve faite des paquets autonomes. Le choix
du greffier d’audience appartient au greffier en chef.

Pour ce qui concerne les fonctions d’assistance au juge, elles se traduisent par la
tenue de la plume aux audiences ¢t d’authentification des actes des juges mais a
la condition que le greffier en chef ne soit pas placé a la teéte du greffe.

La qualité de dépositaire se résume a la tenue des répertoires, des registres, de
conservation des minutes, archives, pieces a conviction et des statuts de certaines
sociétés, de délivrance de copies d’actes divers.

Par ailleurs, le corps des greffiers, a travers ’article 24, se voit attribué certaines
prérogatives dont toutes concourent a un bon fonctionnement de la juridiction.
C’est ainsi que nous pouvons distinguer les attributions juridiques,
administratives et les attributions liées a I’accueil et I’information du public. Le
juge est toujours assisté d’un greffier, & moins que la loi et les circonstances n’en
disposent autrement.

Le greffier authentifie les actes de la juridiction en apposant sa signature en bas
des jugements, des ordonnances et proces verbaux de toutes sortes :

Pour les fonctions administratives, il s’agit essentiellement de ’encadrement, les
greffiers peuvent en effet, étre chargés de coordonner I’exécution des différentes
taches confiées a tout ou partie du personnel.

Enfin la technicité des procédures et la connaissance que le greffier doit en
avoir, font de lui un agent d’accueil privilégié. Il doit étre en mesure d’orienter le
justiciable, de délivrer des renseignements généraux avant toute procédure, de

faciliter les formalités etc.



L’exercice de cétte fonction d’accuetl exige certes, des compétences en matiére
de relation humaines, de sérieux acquis en matiére d’organisation des juridictions
et des services, mais aussi une certaine maitrise des contentieux et des textes qui
les régissent.

Toutefois, au moment ol I’avocat peut relativement se permettre certaines
libertés vis-a-vis de son client dans le cadre strict de la procédure, le greffier doit
se limiter a I'information et a I’orientation. C’est dire qu’il n’a pas vocation a
outrepasser ce que la loi lui permet dans sa relation avec le public. A
I’instruction par exemple, le greffier doit s’abstenir de fournir des informations
ayant trait a I’enquéte en cours. C’est au regard de cette obligation de réserve que
les aspects liés a la déontologie restent primordiaux aussi bien pour I’avocat que
pour le greftier.

Chap. 2 : Les régles disciplinaire::'; voisines

Par régles disciplinaires, il faut entendre les principes déontologiques qui
¢dictent un ensemble de disposition de bonne conduite dans le cadre de
I’exercice d’une profession donnée.

Appliqués dans les corps respectifs des avocats et des greffiers, ces principes
susmentionnés présentent un voisinage voire une ressemblance formelle dont la
prestation de serment constitue un trait visible.

Para 1 : L ’obligation de préter serment

Aussi bien ’avocat que le greffier préte serment pour I’exercice de leur
profession. La loi leur fait obligation de s’astreindre 3 cette exigence. Selon les
dispositions de I’article 36 de ’ordre des avocats, les postulants doivent, sur
présentation du Batonnier, préter serment devant la cour d’appel en ces termes : "
Je jure de remplir dignement et loyalement ma mission en veillant au respect
strict des reégles de mon ordre et de ne jamais m’écarter du respect di a la justice

et aux institutions."



Les greffiers, a I'image des avocats, prétent serment a I’entame de leur fonction.
Ce serment est ainsi formulé : "Je jure de bien et loyalement remplir mes
fonctions, de ne rien révéler ou uriliser de ce qui sera port€ a ma connaissanace a
’occasion de leur exercice. >>

11 faut rappeler que les greffiers en chef et les avocats prétent serment devant la
méme juridiction en I’occurrence devant la cour d’appel. De plus, il apparait, au
regard du contenu de ces serments, que les notions d’éthique et de déontologie en
constituent la guintessence.

En clair, dans I’exécution de leur mission, les avocats et les greffiers ne doivent
nullement faire prévaloir un comportement qui serait de nature a infirmer leur
serment respectif. Le caractére primordial de cette notion d’éthique est réaffirmé
a I’article 11 de la loi provisoire relative a I'ordre des avocats adoptée par

I’ Assemblée nationale en sa séance du jeudi 18 Juin 2009.

Cet article dispose dans son neuviéme alinéa : <<(...) Dans I’acceptation ou
I’accomplissement des missions visées aux deux alinéas précédentes du présent
article, I’avocat est tenu aux régles de confidentialité, de moralité ou de
compatibilité relevant de sa profession.>>

La prestation de serment n’est donc nullement une clause de style, elle permet au
prestataire de donner corps a son serment selon des modalités déja contenues
dans le serment. Maurice Gar¢on dans une étude détaillée intitulée” La moralité
de ’avocat” abonde dans le méme sens en ces termes : "«Pour étre avocat, il faut
d’abord étre honnéte homme, le Barreau est tenu a une moralité d’autant plus
stricte que chacun des ses membres ne dépend que de sa conscience propre.
Celui qui pratique la profession doit exercer sur lui-méme et a I’égard de lui-
meéme une surveillance continuelle. [l ne dépend de personne et il est le seul juge

de ses actions."



I1 va sans dire que ces mémes exigences morales, découlant du serment prété
sont aussi valables pour le greffier qui doit en faire montre dans son travail
quotidien. L article 14 du statut général, des fonctionnaires en fait état.

En revanche, la non observation de ces prescriptions légales faite nécessairement
appel a des mesures disciplinaires.

Para .2 : Les sanctions prévues

Comme dans tous les corps, I’application de sanctions en cas de manquement, se
trouve étre un gage d’une gestion rigoureuse. C’est ainsi que article 53 de la loi
créant I’ordre des avocats dispose en son dernier alinéa : << Toute infraction
résultant d’une atteinte portée par ’avocat au secret de 1’instruction, notamment
par la communication de renseignements extraits du dossier ou la publication de
documents, piéces ou lettres intéressant I’information en cours, est réprimée dans
les conditions prévues aux articles 44 et 52. >>

De maniére plus large, les sanctions portées sur un avocat transgresseur
dépassent le cadre de I’instruction pour toucher a tous les domaines ou ces
manquements peuvent survenir. De plus, Iarticle 45 de la loi portant création du
Barreau liste la nature des sanctions qui peuvent aller de ’avertissement a la
radiation.

Parallelement, le greffier, a ’image de tout fonctionnaire, n’est pas exempt de
sanctions en cas de manquement grave.

Toutefois, les modalités et conditions de ces sanctions sont contenues dans la loi
n°61-33 du 15 Juin 1961 relative au statut général des fonctionnaires notamment
dans ses articles 43 a 53.

Au regard de ce parallélisme séquentiel, il résulte qu’avocats et greffiers sous
I’angle des statuts, présentent beaucoup de similitudes dans leurs prérogatives.
Ces similitudes néanmoins ne doivent pas occulter I’évidence d’une distanciation

inhérente a la nature des professions exercées.



Deuxieme partie : Des différences dans 1’exercice

Au regard des principes et régles qui régissent chaque corps, il reste évident que
de réelles différences existent entre avocats et greffiers.

Ces différences découlent des attributions de chacun. Ainsi, ¢’est dans ’étude de
ces attributions que des spécificités émergentes.

Chap. 1 : Les spécificités

Par spécificités, il convient d’entendre aussi bien la nature que le mode
d’organisation des professions d avocats et de greffiers. Chaque corps développe
des traits propres. Déja I’étude de la nature des fonctions présente d’emblée une
meilleure clarté de ces singularités.

Sect. 1 : Nature des professions

Le terme nature implique une qualification, une détermination une ou plusieurs
caractéristiques qu’il convient de coller a une réalité donné. Aussi, convient-il de
voir dans quelle mesure, cette nature précitée constitue un trait différenciateur de
premier plan dans I’approche de la fonction d’avocat et de greffier.

Para. 1 : Le barreau : profession libérale

Au terme de I’article 10 alinéa premier de la loi de création du Barreau, il est
clairement fait mention du caractére "libéral” et "indépendant” de la profession
d’avocat. Le libéralisme au sein du barreau implique une privatisation de la
fonetion qui fait que n’importe quel avocat qui remplit, les critéres d’exercices
peut instituer son cabinet et exercer le métier en toute liberté. C’est dire que
I’ordre des avocats n’est qu’une instance normative qui joue un role de
régulation et de veille par rapport au respect des régles qui gouvernent la
profession. Sous ce rapport, il ne peut, en aucune manicre, interférer dans la

maniére avec laquelle les avocats gérent quotidiennement leur dossier. Donc si



1 4 e 10 :
affranchissent en vertu de ’indépendance que garantit I’exercice de leur

profession .

Ce libéralisme et cette indépendarice ne peuvent pas en revanche étre invoques
pour ce qui concerne le greffe.

Para. 2 : Le greffe : fonctionnariat

Le métier de greffier reléve de la fonction publique. Le greffier est donc un
fonctionnaire. Cette nature fondamentale de son statut est évoquée par Darticle
11 du corps des greffiers en chef en ces termes : << la carri¢re des fonctionnaires
appartenants au corps des greffiers en chef comporte cinq(5) grades et huit(8)

" échelons. Conformément aux dispositions du décret n=°61.059 du 08 Fervier
1961. Cette méme disposition est contenue dans ’article 25 du corps des
greftiers.

Au regard de ces articles, il apparait clairement que le greffier est un agent de la
fonction publique et en tant que tel est astreint aux reégles et principes qui
régissent le service public de I’Etat.

De cette différence radicale liée a la nature des professions du barreau et du
greffe, résulte un mode d’organtsation également différent.

Sect. 2 : Organisation des professions

Si le corps des greffiers reste régi par les régles en vigueur dans la fonction
publique, il reste clair que le barreau, en vertu de sa sacro-sainte indépendance,
dispose d’une organisation autonome. De cette autonomie découle la création
d’un conseil de ’ordre, d’un conseil de discipline, d’un syst¢éme d’élection des
membres, qui constituent autant de particularités inexistantes, au demeurant,
dans I’organisation du corps des greffiers. Toutefois, dans une approche
sélective, il semble utile de voir la différenciation qu’il convient d’établir dans le
mode de recrutement et sur la question hiérarchique.

Para. 1 : Recrutement



Au terme des dispositions de ’article 13 du corps des greffiers en chef, il est
mentionné que ces derniers sont recrutés par voie de concours professionnel
ouvert aux greffiers ayant au moins six années de service effectif dans le corps.
Pour ce qui est du barreau il faut noter ’inexistence d’un concours
professionnel. En revanche, la loi permet 4 un magistrat ayant exercé pendant 10
ans, s’il souhaite, d’accéder directement au barreau sans passer par la voie du
concours.
S’agissant de I’accession par concours direct au corps des greffiers et au barreau,
le mode de recrutement reste naturellement différent.
L article 27 du corps des greffiers dispose : << Les greffiers sont recrutés parmi
les titulaires du diplome du Centre de Formation ¢t de Perfectionnement
Administratif (CFPA, section grettier) ou de tout autre diplome de la spécialité
admis équivalence.>>
II faut préciser que le CFPA est actuellement remplacé par le centre de
Formation Judiciaire (CFJ).
Par contre, sclon les dispositions de ’article 33 de la loi créant I’ordre des
avocats, il est clairement mentionné : << Toute personne qui demande son
admission au stage du barreau doit étre agée de 21 ans au moins, elle est en outre
tenue de fournir au conseil de I'ordre :

1. Un extrait de son acte de naissance ;

2. Un extrait de son casier judiciaire datant de moins de trois (3) mois ;

3. Les piéces établissant qu'elle posséde la nationalité sénégalaise ou d’un

Etat accordant la réciprocité ;
4. Le diplome de la maitrise en droit ou un dipldme reconnu équivalent ;
5. Le certificat d’aptitude a la profession d’avocat ou I’attestation de réussite a

’examen d’aptitude au stage ;



6. L’attestation délivrée par un avocat inscrit au tableau ayant prété serment
depuis au moins cing années, portant engagement d’assurer dans son
cabinet la formation effective du stagiaire.

Parall¢lement a cette divergence de critéres en terme d’accession a ces corps et
toujours dans I’ optique d’une approche différentielle, la question du pouvoir
hiérarchique demeure également incontournable.

Para. 2 : La hiérarchie

En réalité le traitement de la question hiérarchique dans le corps des greffiers
comme dans celui des avocats, reste fonci¢rement li€ au contrat que nous avons
dressé plus haut sur la nature de chaque profession. Dans la premiére section, il
s’était agi de rappeler le caractére libéral du barreau et le fonctionnariat dont le
greffier est assujetti. De ce rappel, prend forme I’appréciation adéquate qui doit
émaner de I’étude de la question hiérarchique. Concreétement, eu €gard a
I’indépendance du barreau, I’avocat n’est nullement 1ié par un quelconque
pouvoir hiérarchique. Il n’est pas sous la tutelle d’une instance supérieure qui lui
dicterait sa conduite dans le cadre précis de I’exercice de sa fonction. En
revanche un tel pouvoir hiérarchique existe bel et bien pour ce qui concerne la
fonction de greffier. Ce dernier reste sous la tutelle du greffier en chef qui lui
assigne da tache et contréle la bonne exécution de celle-ci. Cette subordination
est évoquée a Iarticle 24 du corps des greffiers dans son deuxiéme alinéa.
<<Quels que soient leur grade et les fonctions dont ils sont chargés, les greffiers
sont toujours subordonnés aux magistrats et aux greffiers en chef. >>

Les greftiers en chef, par ricochet, sont eux-mémes plac€s sous le contrdle des
chefs de juridiction tel que cela résulte des dispositions de I’article 10 du corps

des greffiers en chef.



Par ailleurs, les incompatibilités dont chaque corps est frappé, constituent un
aspect supplémentaire et non mois important qui viennent renforcer I’¢écart entre
avocats et greftiers.

Chap. 2 : Les incompatibilités

L’option de I’étude des incompatibilités dans les rapports avocats et greffiers se
justifie par I’effet subséquent que 1’étude de cette relation induit. En clair, la
démarche qui consiste a se pencher sur les incompatibilités constitue la suite
logique et naturelle de notre approche qui tend a inventorier les points de
divergence des deux corps.

L’existence d’incompatibilités est en effet intrinséquement liée & chaque corps.
Ainsi étudier ces incompatibilités dans la dynamique corporatiste déja €énoncee,
revient & singulariser davantage les professions et partant a renforcer la
distanciation entre elles.

Para. 1 : L avocat

En référence au caractére libéral de sa profession, I’avocat a fini de
s’accommoder avec des exigences professionnelles qui constituent autant de
lignes a ne pas franchir.

Ces exigences ne sont autres que les prestations que 1’avocat ne peut effectuer
cumulativement a sa profession. Ces prestations, considérées comme
incompatibles a la profession d’avocat sont largement exposées a I’article 10 de
la loi créant I’ordre des avocats. Cet article dispose : "Libérale” et indépendante,
la profession d’avocat est incompatible avec toutes les fonctions publiques et
avec toute mission confiée par justice, notamment celle d’expert ou d’arbitre
rapporteur.

L’avocat soumis a des obligations militaires actives ne peut, pendant sa présence

sous les drapeaux, exercer aucune activité professionnelle.



Ces avocats peuvent étre chargés par 1’Etat de missions temporaires, méme
rétribudes, mais a condition de ne faire pendant la durée de leurs missions aucun
acte de la profession, ni directement, ni indirectement. 1.’avocat chargé de
mission doit en aviser le batonnier. Celui-ci saisit le conseil de 1’ordre lequel
décide si I'avocat est tenu dans les dix jours de la notification qui lui est faite,
d’opter et d’aviser le batonnier. S’il opte pour I’exercice de la mission ou s’il
garde le silence, il est omis d’office.

La méme interdiction s’applique a ’avocat investi d’un mandat municipal pour
les aftaires de la commune dont il est I’¢lu et des établissements communaux.
Les avocats inscrits au Barreau et investis d’un mandat électif qui sont chargés
d’affaires de la nature de celles dont il leur est interdit de s’occuper ont un délai
de trois (03) ans a compter de leur élection pour se conformer aux présentes
dispositions.>>

I1 apparait au regard des termes de cet article et sous réserve de certaines
conditions, que ’avocat n’a pas vocation a exercer des fonctions publiques qui
sont en inadéquation au caractére privé de sa fonction. Il s’agit 13, de la part du
législateur, d’éviter au maximum les conflits d’intérét et de cautionner une
profession hvbride ou les alliances seraient contrenatures. Cependant la loi
provisoire portant modification de la loi n°84-09 du 04 Janvier 1984 prévoit dans
son article 11, la possibilit€¢ pour I’avocat de "remplir la fonction
d’administrateur provisoire ou de syndic, ou de rapporteur dans le cadre d’une
instance judiciaire. "Ces dispositions figurant dans 1’alinéa 4 dudit article. Il
s’agit la d’une innovation majeure introduite par cette nouvelle loi non effective
du reste parce que n’ayant pas encore fait I’objet d’une promulgation.

Le méme souci de délimitation des missions a guidé, aux demeurant, le
Iégislateur dans I’ ¢élaboration du statut particulier des greffiers mais de manicre

plus large du statut général des fonctionnaires auquel le greffier est assujetti.



Para. 2 : Le greffier

Contrairement a ’avocat, le champ d’action du greffier en tant que fonctionnaire,
reste confié au réglement en vigueur dans la fonction publique. Par voie de
conséquence, le greffier n’est nullement habilité a exercer une activité de nature
privée. La également il est question d’annihiler une confusion des rdles. Cette
restriction de I’activité du fonctionnaire est contenue dans la loi n°61-33 du 15
Juin 1961 relative au statut général des fonctionnaires précisément a I’article 09
de la ladite loi. Cet article dispose :

<< ]I est interdit a tout fonctionnaire d’exercer g titre professionnel une activité
privée lucrative de quelque nature que ce soit. Il peut €tre exceptionnellement
dérogé a cette interdiction dans les conditions qui sgront fixées par décret
réglementant le cumul.

Tout fonctionnaire en activité, en deétachement ou dans une position assimilée qui

contrevient a I'interdiction visée i 1'alinéa précédent est passible de révocation,

apres consultation du conseil de discipline. >>

Les incompatibilités qui frappent le fonctionnaire sont abordées dans cet article
sous forme d’interdiction mélée a des sanctions disciplinaires en cas de non
observation des dispositions dudit article.

L’article 10 du méme statut complete 1’article précédent en ces termes : "Il est
interdit & tout fonctionnaire, quelle que soit, sa position, d’avoir, par lui-méme ou
par personne interposée et sous quelque dénomination que ce soit, dans une
entreprise soumise au controle de son administration ou service, ou en relation
avec son indépendance. De méme, il interdit a tout fonctionnaire, de solliciter ou
d’accepter, en échange de ’exécution du service, soit directement, soit par
personne interposée, des usagers du service public, des dons ou préts, en nature
ou en espéces, des sérvices gratuits ou a tarif minoré, ou quelque avantage que ce

soit, >>



Greffiers et avocats sont donc régis par des pratiques professionnelles bien

délimitées.
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Conclusion :

Cette analyse comparative nous permet de revenir sur I’intérét que présente
I’étude des rapports entre avocats et greffiers sous 1’angle statuaire.

En effet, avocats et greffiers partagent, en théorie, le méme statut d’auxiliaire de
justice et développent tous deux, une mission d’assistance ce qui ne change en
rien, toutefois, au caractére différent voire divergent des professions exercées.
Cependant ce qu’il y a lieu de retenir, ¢’est la finalité de leur tache. Tous deux,
en vertu de leur statut d’auxiliaire de la justice participent, en définitive, chacun
dans son domaine de compétence, au bon fonctionnement des juridictions.

Par ailleurs, la loi n°84-09 du 04 Janvier 1984 portant création de 1’ordre des
avocats a subi quelques modifications. L.’assemblée nationale en sa séance du
jeudi 18 Juin 2009, apres en avoir délibéré, a adopté une loi provisoire portant
modification de certaines dispositions de la loi initiale.

Nous nous proposons de joindre en annexe de ce travail la loi en question.
Compte tenu toutefois du caractére provisoire de cette loi donc non encore
promulguée, nous avons mené notre étude avec la loi présente, ¢’est-a-dire la loi
84-09 du 04 Janvier 1984.

La précision du caracteére provisoire de cette nouvelle loi a été apportée a chaque
fois qu’il s’est agi dans cette étude, d’en faire état par souci d’homogénéité et

d’adéquation.
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- STATUT DES FONCTIONNAIRES R

. LOI p° 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général des fonctionnaires.

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier — (Loi n® 83-33 du 18 févrer 1983)

Le présent statut s’applique aux personnes qui, nom-
méss dans un emploi permanent, ont €té titularisées cans
un grade de la hiérarchie des corps de P’ Administration.

Il ne s’applique ni aux magistrats, nl au personne!
militaire, ni aux fonctiornaires dont le statut est fixé par
des lois spéciales.

Article 2 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Les fonctionnaires sont constitués en corps qui peu-
vent &tre groupés dans un cadre unique lorsqu’ils partici-

pent au fonctionnement d’un méme service administrati’’

ou lorsqu’ils relévent d’'une méme technique administrza-
tive.

Les cadres et corps administratifs sont organisés par
décret aprés avis du Conseil supérieur de la Fonction pu-
blique.

Le décret qui porte organisation d'un cadre de fonc-
tionnaires constitue le statut particulier de ce cadre. I
précise pour les agents titulaires de chaque administra-
ton ou service ainsi que, le cas échéant, pour ceux appe-

1és a étre affectés dans plusieurs administrations ou, ser-
vices, les modalités d’appiication des dispositions du pré-
sent statut.

Article 3 - (Loin® €1-33 du 15 juin 1961)

L’accession aux différents emplois permanents men-
tionnés & ’article 1= ne peut avoir lieu que daIlS [(..>

COndlthIlS prevues au présent statut.

Article 4 - Loi n° 71-31 du 12.mars 1571)

Conformément aux dispositions de I'article 39 de la
Constitution, le Présiden: de ia Répubique nomime 2

tous les emplois des cadres et corps de la République du
Sénégal.

[\e]
—
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En application: de I’article 44 de la Constitution, le
pouvolr de nomination peut étre délégué aux ministres
par decret. .

Article 5 -

Toute nomination ou toute promotion de grade T}
n’zyant pas pour objet exclusif de pourvoir ICULLIJCI'C-:

ment & une vacance est interdite. : /("

(Loin® 71-31 du 12 mars 1971)

Toutefols, les statuts particuliers pourront prévoir ex-
ceptionnellement des nominations en surnombre.

Aricle 6 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire est, & ’4gard de I’Administraton,
dans une situation statutaire et réglementaire.

Article 7 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)
Le droit syndical est reconnu aux fonctionna_ires.

Outre le dépot Iégal, toute organisation syndicale de
fonctionnaires est tenue d’effectuer, dans les deux mois
de sa création, le dép6t de ses statuts et de la liste de ses
administrateurs auprés de I’autorité ayant pouvoir de no-
miration sur les fonctionnaires appelés a en faire partie
ou aupres du Ministre chargé de la Fonction publique et
du Travail. o '

Pour ies organisatioms syndicales déja existantes, la
communication des statuts devra étre effectuée aupres
ies mémes autorités dans les deux. mois 4 compter de la
publication du présent stamt. ,

-Toute modification des statuts et de la composmon
des bureaux doit étre immédiatement communiquée -aux
mémes autorités. . - :

les syndicats professionnels de fonctiomnaires peu-
vent ester en justice devant toute juridiction. Ils peuvent,
nctamment se powsvoir contre les actes réglementaires
concernant le statut du personnel et contre les décisions
individuelles portant atteinte aux intéréts collectifs des
fonctionnaires.

Ccnformément aux dispositions de Iarticlz 20 de la



Constiration et sous réserve des dispositions de l'article
%% de la présente loi, le droit de gréve est reconnu avx
fonctionnaires.

Toutefols, les fonctionnaires soumis & ur statul ne
leur interdisant pas le droit de gréve ne peuvent cesser
collectivement le travail qu'aprés I'expiration du délai
d’un moits suivant la notification, a ’autorité aciministra-
tive compétente, par la ou les organisations syndicales
représentatives, d’un préavis écrit énoncant les motifs et
la durée de la greve envisagés. Celle-ci ne peut intervenir
ou se poursuivre lorsque I'ordre de gréve est rapporté par
la ou les organ:sations qui ont notifié le préavis.

Ceux qui cessent le travail en violation des disposi-
tions de I'alinéa précédent peuvent immeédiatement subir
toutes sanctions disciplinaires, sans bénéficier des garan-
ties prévues par les articles 46 et 51 de la présente loi.

Il en est de méme si la cessation du trava:l, méme in-
tervenant a Pexpiration du délai d’un mois préva au
sixierne alinéa du présent article, est fondée sur des mo-
tifs politiques et non pas sur des motifs professionnels,

D'autre par;, l'autorité administrative compétente
peut, a tout moment, procéder a la réquisition des fonc-
tionnaires qui occupent des fonctions indispensables a la
sécurité des personnes et des biens, au maintien de 1'o1-
dre public, a la continuité des services publics ou 4 la sa-
tisfaction des besoins essentiels de la Nation.

La liste des postes ou fonctions ainsi définis est fixde
par décret.

La réquisition des fonctionnaires occupant des fonc-
tions figurant sur cette liste leur est notifiée par ordre de
service signé par l'autorité administrative compéterte,

Toutefois, en zas d’urgence, la régquisition peut résui-

ter de la publication, au Journal officiel, de la dif‘usion’

radiophonigue ou de Paffichage sur les lieux ds travail,
d’un décret requérant collectivement et anonvmement
les personnes occupant tout ou partie des emplois 4non-
cés dans la liste préalablement fixée par décret.

Les fonctionnaires requis conformément aw: disposi-
tions ci~-dessus et n'ayant pas déféré a ’ordre de réquisi-
tion sont passibles d’un emprisonnement de 5 jours et
d’une amende de 20.000 francs & 100.000 francs ou de
I"une de ces deux peines seulement.

- Sont passibles des mémes peines, les fonctionnaires
occupant des postes ou fonctions figurant sur la liste pré-
vue au 10¢ alinéa du présent article et qui ont interiom-
pu leur travail en violation des dispositions du 6¢ alir.éa.

Indépendamment des sanctions pénales ainsi fixéss,
les fonctionnaires concernés sont passibles de sanct.ons
disciplinaires, sans bénéfice des garanties prévues par les
articles 46 et 51 de la présente loi.

En aucun cas, l'exercice du droit de gréve ne peut
s’accompagner de I'occupation des lieux du travail ou de
leurs abords immédiats, sous peine des sanctions pénzles
prévues au 13¢ alinéa du présent article, sans préjucice
des sanctions disciplinaires qui pourront étre pror.oncies
sans le bénéfice de garanties prévues par les articles 46 et
51 de la présente loi.

Article 8 ~ (Loi n¢ 61-33 du 15 juin 1961)

Aucune distinction pour I'application du présent sta-
tut n’est faite entre les deux sexes, sous réserve des Zis
sitions spéciales & prévoir par les statuts particuliers.

Article 9 - (Loi n° 83-33 du 18 février 1983)

11 est interdit, a tout fonctionnaire, d’exercer, & tite

professionnel, une activité privée lucrative de quelque
nature que ce soit. Il peut étre exceptionnellement dérogé
a cette interdiction dans les conditions qui seront fixées
par décret réglementant le cumul,

Tout fonctionnaire en activité, en détachement ou
dans une position assimilée qui contrevient a I'interdic-
tion visée a I'alinéa précédent, est passible de révocarion,
apres consultation du conseil de discipline.

Articie 10 ~ (Lot n° 83-53 du 18 février 1983)

Il est interdit & tout fonctionnaire, quelle que soit sa
position, d’avoir, par lui-méme ou par personne interpo-
sée et sous quelque dénomination que ce soit, dans une
entreprise soumise au contrdle de son administration ou
service, ou en relation avec son administration ou servi-
ce, des intéréts de nature a compromettre son indépen-
dance.

De méme, 1l est interdit, a'tout fonctionnaire, de sol-
liciter ou d’accepter, en échange de I’exécution du servi-
ce, soit directement, soit par personne interposée, des
usagers du service public, des dons ou préts, en nature
Ou en espéces, des services gratuits ou a tarif minoré, ou
quelque avantage que ce soit.

Article 11 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Lorsque le conjoint d’un fonctionnaire exerce une ac-
tivité privée lucrative, déclaration doit en étre faite au
ministre investi du pouvoir de nomination a I’égard de
ce fonctionnaire.

Le Ministre prend s’il y a lieu les mesures propres 2
sauvegarder les intéréts de I’Administration, aprés avis
du Conseil supérieur de la Fonction publique.

Article 12 — (Loi n® 83-53 du 18 février 1983)

Les fonctionnaires concourent au fonctionnement de
I’Administration et a la réalisation des objectifs définis
par le Gouvernement..

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, est responsable -de I'exécution des tidches qui
lui sont confiées.

Article 13 — (Loi n°® 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire chargé d’assurer la marche d’un ser-
vice est responsable & Pégard de ses chefs de I'autorité
qui lui a été conférée pour cet objet et de I'exécution des
ordres qu’il a donnés.

Il n’est dégagé d’aucune des responsabilités qu lui
incombent par la responsabilité propre de ses subordon-
nes.

Article 14 - (Loin° 61-33 du 15 juin 1961)

Indépendamment des regles instituées dans le Code
pénal en matiére de secret professionnel, tout fonction-
naire est 1ié par ’obligation de discrétion professionnelle
pour tout ce qui toncerne les documents, les faits et in-
formations dont il a connaissance dans {’exercice ou 2
"occasion de 'exercice de ses fonctions.

Tout détourmnement, toute comimunication contraire
aux réglements de piéces ou documents de service a des
tiers, sont formellement interdits.

En dehors des cas expressément prévus par-la régle-
rientation en vigueur, le fonctionnaire ne peut &tre délié
de cette obligation de discrétion ou relevé de linterdic-
tion édictée par 1’alinéa précédent qu’avec l"autorisation
du ministre dont il reléve.

Article 15— (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)
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Toute faute commise par un fonctionneirs dans
I'exercice ou a l'occasion de I’exercice de ses fon:tions
I'expose & une saniction disciplinaire, sans préudics, le
cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.

Dans Iz cas ou un fonctionnaire est poursuivi pur un
tiers pour faute de service, la collectivité publique doit
couvrir le ionctionnaire des condamnatiofis civiles pro-
noncées contre hul.

Article 16 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les fonictionnaires ont droit, conformément au: ré-
gles fixées par le Code Pénal et les lois spéciales, & une
protection countre les menaces, outrages, injures ou ¢iffa-
mations dont is peuvent étre I'objet. L’Administration
est tenue, =n outre, de les protéger contre les ren:ces,
attaques de quelque nature que ce soit, dont ils peuvent
&re I'objet a "occasion de I’exercice de leurs foncrions et
de réparer, le cas échéant, le préjudice matériel qu en
est résuité dans tous les cas non prévus par la rizlen
tation sur les pensions.

Article ©7 - (Loi n® 83-53 du 18 février 1983)

Le dossier individuel du fonctionnaire doit contenir
toutes les piéces intéressant sa situation administrative.

Ces pieces doivent étre enregistrées, numérotiées et
classées sans discontinuité.

Les décisions de sanctions disciplinaires et de réccm-
penses qui coivent €tre écrites, sont également versées au
dossier individuel du fonctionnaire.

Aucune mention faisant état des opinions politiques,
philosophiques ou religieuses de I'intéressé ne devra fiyu-
Ter an dossier.

Article 13 — (Loi n° 61-33du 15 juin 1961)

11 est institué un Conseil supérieur de la Foncticn pu-
blique. Le Conseil a un caractere consultatif. Il der.ae
son avis a toutes les questions intéressant les fonctionnai-
res ou la Fonction publique du Sénégal. 1l est notara-
ment appelé & donmner son avis sur les projets de statuts
particuliers des divers cadres de fonctionnaires.

ILa composition, ['organisation, le fonctionnement =t
les attributions du Conseil feront ’objet d'un décret pris
en Conseil des Ministres.

Article 19 ~ (Loi n°> 71-31 du 12 mars 1971)

1] est institue dans chaque cadre de fonctionnaires

a) une ou plusieurs commissions administratives p:-
ritaires ayant compétence dans les limites fixées par le
présent statut et par les réglements d’application er. ma-
tiére d’avancement exclusivement ;

b) un ou plusieurs conseils de discipline composss en
nombre égal de représentarits de I’Administration &t ¢
représentants du personnel, ‘choisis parmi ceux de la
commission administrative paritaire.

Un décret fixera la composition, les attributions ains’
que le mode de désignation des membres de ces organis-
mes.

Dans ces organismes qui ont un caractere consultatif,
les représentants des fonctionnaires en service dans les
corps considérés, sont élus au scrutin secret, les organisa-
tions professionnelles pouvant présenter des candidats.

Dans I'impossibilité de constituer ces commissions
administratives paritaires comme prévu 4 l'alinéa ci-
dessus, il sera procédé, par décret, a la formation de
commissions administratives paritaires ad hoc.
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Article 2C ~ (Lot n° 71-31 du 12 mars 1971)

Nul ne peut étre nommé a un emploi dans un cadre
de I’Administration de la République du Sénégal :

[. s’il n’est de nationalité sénégalaise ;

2. s’il ne jouit de ses droits civiques et §il n’est de
bonne moralité ;

3. 571l ne se trouve en position réguliere au regard des
lois sur les recrutements de I’Armée ;

4. s’1l ne remplit les condittons d’aptitude physique
exigées pour ’exercice de la fonction et s’il n’est, recon-
nu indemne de toute affection ouvrant droit a congé de
longue durée.

5. s’il n’est 4gé de 18 ans au meins et de 30 ans au
plus. Cette limite peut étre prorogée :

a) de la durée des services militaires obligatoires dans
ta limite de cing ans ;

b} d’un an par enfant a charge dans la limite de cing
ans ;

¢) de cing ans au maximum dans les cas prévus par
les statuts particuliers pour le recrutement dans certains
corps et emplois.

Ces prograrames, qui peuvent se cumuler, ne peuven:
en aucun cas avoir pour effet de porter la limite d’4ge
au-dela de 35 ans.

Article 21 — (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Le candidat devra, en outre, produire pour la consti-
tution de son dossier, les piéces suivantes :

(Loi n® 73-60 du 19 décembre [973)

1. un extrait d’acte de naissance délivré depuis moins
de six mois de date ou, a titre transitoire, un jugement
supplétif réguliérement transcrit ;

(Loin® 71-31 du 12 mars 1971)

2. un extrait de casier judiciaire ayant moins de trois
mois de date ;

3. un certificat de bonne vie et meeurs ;

4. un état signalétique des services militaires ou toute
autre pitce établissant que 'intéressé est en régle au re-
gard des lois et réglements sur le recrutement de I'Ar-
mee ; '

5. les dipldmes et les titres universitaires invoqués ou
des copies certifides conformes de ces diplomes et de ces
titres :

6. un certificat de visite et de contre-visite délivré par
les antorités médicales agréées, datant de moins de trois
mois, indiguant gue 'intéressé :

a) est apte au service administratif pour ’emploi pos-
tulé, compte tenu des régles édictées par le statut parti-
culier du corps dont releve ledit emploi;

b) est indemne de toute affection ouvrant droit a
congé de longue durée.

Lorsque le recrutement de l'un des corps soumis au
présent statut s’opére par la voie d’une école spéciale ou
d’une école d’application, les examens médicaux énumé-
rés ci-dessus doivent étre subis préalablement 4 I’admis-
sion a cette école.

Les fonctionnaires qui changent de corps 4 la suite
d'un examen ou d'un concours sont dispensés de la visite
et de la contre-visite médicale, sous réserve que le corps
auguel ils accédent n’exige pas une aptitude physique
spéciale. s sont également dispensés de la production
des piéces énumérées aux 1%, 2°, 3"



Article 22 - (Loi n° 83-33 du 18 févriar 1683)

I.es emplois concourant au fonctionnemnent d'un
méme service administratif ou relevant d’une rechnigue
administrative déterminée, allant de I'empioi le plus bas
au plus €levé, constituent un cadre unigue i structure
verticale. Les fonctionnaires appartenant & ce :adre, sont
sournis au méme statut particulier.

Les cadres se subdivisent en corps.

Constitue un corps, 'ensemble des emplois qu: sont
réserves, par les textes en réglementant lac:és, a des
agents.soumis aux mémes conditions de recrutement ot
qui ont vocation aux mémes grades.

Les corps sont répartis en cing hiérarchies: A, B, C,
D et E, définies par le niveau de recrutement ou le degrs
de qualification des emplois groupés, allan® ces plus éle-
vés au plus bas. Les corps des hiérarchies D et E sort
érigés en corps d’extinction.

Le statut particulier de chaque cadre fixera les condi-
tions d’acces aux corps le composant en prévoyant

-~ des modalités de recrutement direct: su; titre ou
par concours direct ;

- des modalités de recrutement par concou:s profes-
sionnel permettant ’acces 4 une échelle de rémunération
supér.eure a celle a laquelle le candidat appartient.

Dans I'timpossibilité d’appliquer ces deux raodes de
recrutement, les statuts particuliers pourron: n'en retenir
qu'un seul. En tout état de cause, le recruternent par
qualifcation professionnelle qu’elle qu’en soit la forme,
demeure interdit.

Les candidats recrutés sur titre ou par concovrs direct
sont nommeés stagiaires. IIs bénéficient du trajtement af-
férent a I’indice de stagiaire.

. Les candidats fonctionnaires issus du concoars pro-
fessionnel sont nommés a ’échelon de début.

Une indemnité différentielle résorbable par 12 jeu de
I’avancement ou par toute autre augmentation de traite-
ment sera attribuée aux candidats recrutés par voie de
concours professionnel si 'indice de début du corps d’ac-
cueil est inférieur a I'indice détenu dans le corps d’origi-
ne.

Les candidats non fonctionnaires sont nommés sta-
giaires quel que soit leur mode d’acces dans un corps et
ne bénéficient d’aucune indemnité différentielle.

Ces mesures s’appliquent aux candidats issus les éco-
les de formation.

Article 23 — (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Les facilités de formation professionnellz et d'accés
aux corps hiérarchiquement supérieurs pourront étre as-
surées par réglementation appropriée a tous les foiction-
naires et non fonctionnaires avant les aptitudes nécessai-
res. .

Article 24 ~ (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Pour la constitution initiale d’un corps, il peut étre
dérogé aux conditions normales de recrutement prévues
au présent titre.

Les fonctionnaires nommeés dans le nouveau corps
doivent toutefois répondre 4 des conditions d’Age et de
formation professionnelle équivalentes en movenne a
celles qui sont exigées des fonctionnaires du méme grads
dans des corps des hiérarchies comparables.

Les fonctionnaires peuvent &tre exceptionnellement

autorisds a changer de cadre ou de corps, notamment
pour des raisons de santé dliment constatées, sous réser-
ve que les intéressés réunissent les conditions requises
poui occuper ie nouvel emploi qui doit étre d’une hiérar-
chie équivalente et que le nouveau corps ne soit pas doté
d’une échelle indiciaire supérieure a celle du corps d'ori-
gine.

Le passage dans le nouveau cadre ou le nouveau
corps est constaté dans les formes prévues a I’article 4 et
il a lieu par assimilation d’indice ou, a défaut, a I'indice
immédiatement inférieur. Le fonctionnaire conserve le
bénéfice de I’ancienneté acquise dans son corps d’origine
et éventuellement une indemnité différentielle dans les
conditicns fixées par la réglementation en vigueur.

Article 25 - (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Les nominations et les promotions des fonctionnaires
appartenant aux divers corps doivent &tre publiées au
Journal officiel.

Sauf dérogation spéciale constatée dans 'acte de no-
mination ou de promotion, elles prennent effet a comp-
ter du jour de la signature.

Article 26 - (Loin° 71-31 du 12 mars 1971)

Sont considérés comme stagiaires, les agents de ’Ad-
ministration nommés a un emploi permanent d’un corps
visé a l’article 1= du présent statut, mais dont la titulari-
sation dans un grade donnant vocation définitive a occu-
per cet emploi n’a pas encore été prononcée.

Un décret fixera les dispositions communes applica-
bles aux stagiaires. Ce décret précisera les dispositions
applicables aux stagiaires membres du Gouvernement,
députés, ambassadeurs.

Article 27 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Tout fonctionnaire a droit, aprés service fait, a une
rémunération comportant :

— le traitement ;

- I’indemnité de résidence ;

— les suppléments pour charges de famille.

Peuvert s’ajouter au traitement des indemnités repré-
sentatives des frais ou justifiées par des sujétions ou des
risques inhérents a I'emploi, de méme que T'indemuite
différentielle prévue a I’article 24 et, en cas de cumul au-
torisé, la rémunération du second emploi.

Le régime de rémunération des fonctionnaires, le ré-
gime des indemnités définies ci-dessus. et la réglementa-
tion sur les cumuls sont fixés par les décrets pris au
Conseil des Ministres.

Le traitzment des fonctionnaires est déterminé par ré-
férence a la valeur de I'indice de base de la gnlle des
traitements publics.

Article 28 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le statut particulier de chaque cadre fixera les indices
de traitement correspondant & chaque grade et échelon.

Article 29 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

La notaiion a pour objectif permanent de donner &
I’Administration les moyens de juger de la qualité et de
'efficacité du fonctionnaire.

Elle doit se traduire par une note annuelle chiffrée at-
tribuée & tout fonctionnaire en activité ou en service dé-
taché.

Le pouvoir de notation appartient au chef de service
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qui.est tenu de assurer dans les conditions fixées au pré-
sent chapitre. !

Les fonctionnaires sont notés selon les barémes cor- ]
respondant aux fonctons qu'ils assurent et aux hiérar-
chies auxquelles ils appeartiennent :

- un bareme intéressant les personnels chargés de
fonctions de direction ;

- un baréme intéressant les personnels des hiérar-
chiss AetB;

- un bareme intéressant les personnels des autres hié-
rarchies.

Les critéres entrant en ligne de compte pour la déter-
mination de-la note sont :
— pour les cadres de direction :
. qualités intellectaelles ;
. compartement ;
. aptitude a diriger ;
. qualités professionnelles ;
. appréciation globale des supérieurs ;
pour les fonctionnaires des hiérarchies A et B :
1. gualités inteliectuelles ;
2. comporternent ;
3. qualités professionnelles ;
4. appréciation globale des supérieurs.
~ pour les fonctionnaires des autres hiérarchies :
1. comportement au travail ;
2. connaissances professionnelles et aptitude 2 'em-
ploi; ‘
3. relations humaines
4. appréciation globale des supérieurs.

Lh I Lo N

!

Outre les dispositions prévues a I'article 48, la note
chiffrée annuelle, portés au bulletin des notes, est com-
munriquée au fonctionnaire. Le bulletin de notes est versé
a son dossier.

Un décret fixe les conditions dans lesquelles les dis-
positions du présent article sont applicables.

Article 30 - (Loi n°® 71-31 du 12 mars 1971)

La commission administrative paritaire appréciera les
droits a I'avancement en fonction des-éléments contenus
dans le dossier et notamment les derniéres notes ¢t les
appréciations générales.

Les fonctionnaires en congé de longue durée pour
maladie conservent le droit a I'avancement.

Il sera tenu comptz, dans ce cas, des derniéres notes
attribuées et des appréciations avant la maladie ainsi gue
I’avancement moyen Ces fonctionnaires de méme grade. .

Les disposition ci-dessus s’appliquent également aux
fonctionnaires investis de fonctions publiques électives.

' Article 31 ~ (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)
L’avancement ces fonctionnaires comprend 'avance-
ment d’échelon et ’avancement de grade.
Article 32 ~ (Loi n° 83-53 du 18 février1983)

Le grade ou la classe est le titre qui confere & ses titn-
laires vocation a cccuper 'un des emplois qui leur sont
réservés.

L’avancernent de grade ou de classe a lieu exclusive-
ment au cheix et il est prononcé aprés avis de la com-
mission administrative paritaire siégeant en commission
d’avancement.

Article 33 - (LLoi n° 61-33 du 15 juin 1961}

L’avancement d’échelon se traduit par une augmenta-
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tion de traitement. 11 est fonction de I’ancienneté du
fonctionnaire. L'avancement d’échelon est. en principe,
constaté par 'autorité qui a pouvoir de nomination.

Ariicle 34 = (Lol n® 83-53 du 18 février 1983)

L’avancement des fonctionnaires a lieu de fagon
continue d’échelon a échelon et de grade a grade ou de
classe a classe.

Arncle 35~ (Loin® 71-31 du 12 mars 1971)

La hiérarchie des grades dans chaque corps et le
nombre d’échelons dans chaque grade seront fixés dans
les statuts particuliers des cadres qui détermineront éga-
lemert :

1. le minimum d’ancienneté de services effectifs exi-
gibie dans chaque corps pour éire promu au grade supé-
rieur.

Les services effectués dans le corps d’origine sont
considéres comme ayant été effectués dans le nouveau
corps d'accueil dans le seul cas ou les conditions de re-
crutement direct, les conditions -de recrufement profes-
sionmel du corps d’origine, sont supérieures ou sembla-
bles A celles du corps d’accueil.

2. la durée du temps a passer dans chacgue échelon.
Cette durée peut comprendre les services militaires qui
ne sont utilisés qu’une seule fois dans la carriére.

Dans toute la mesure du possible, le méme rythme
d’avancement devra étre assuré dans les divers corps de
méme hiérarchie.

Article 36 — {(Abrogé par la loi n® 68-01 du 4 janvier
1963R)

Article 37 — (Loin°® 61-33 du 15 juin 19€1)

L’avancement dé grade ne peut avoir liet. qu’au profit
des fonctionnaires inscrits 2 un tableau d’avancement. Le
tableau est arrété chaque année par 1"Administration
aprss avis de la commission administrative paritaire sié-
geant en commission d’avancement.

 Le tableau doit étre arrété le 15 décembre au plus

tard pour prendre effet le 1 janvier suivant. Il cesse
d’étre valable a Pexpiration de ’année pour laquelle il
est dressé.

_ Article 38 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Pour I’établissement du tableay, il doif &tre procédé a
un examen approfondi de la valeur professionnelle de
tous les agents proposables, compte tenu principalement
des notes obtenues par les intéressés et des propositions
raotivées, formulées par I'autorité ayant pouvoir de nota-
tion.

Les commissions d’avancement classent les agents par
ordre de mérite. »

Les candidats dont le mérite est jugé égal sont dépar-
tagés par I’ancienneté. L autorité ayant pouvoir de nomi-
nation arréte le tableaun.

Les promotions doivent avoir lieu dans I’ordre du ta-
bleau.

Article 39 ~ (Lol n° 61-33 du 15 juin 1961)
Les commissions d’avancement seront composées de
telle facon qu’en aucun cas un fonctionnaire d’un grade

donné ne soit appelé a formuler une proposition relative
3 'avancement d'un fonctionnaire d’un grade hiérarchi-

cuement Supérieur.
En tout état de cause, les fonctionnaires ayant voca-



tion & 8tre inscrits au tableau, ne pourront prendr-e part
aux délibérations de la commission relative a leur cas
particulier.

Arncle 40 - (Loi n° §1-32 dur 15 juin 1961)

Les tableaux d’avancement doivent étre rendus pu-
blics par 'insertion au Journal officiel dans un déla: de
quinze jours 2 partir de la date a laquelle i.s auront été
arrétés.

Armicle 41 ~ (Loi n® 61-33 du 15 juin 196:)

En cas d*épuisement du tableau en cours d’annés, il
peut étre procédé a I’établissement d’un tableau supplé-
mentaire,

Article 42 ~ (Loin® 61-33 du 15 juin 1961}

Tout fonctionnaire qui bénéficie d’un avanczment de
grade est tenu d’accepter I'emploi qui lui est assigné dans
son nouveau grade. Son refus peut entrainer sa radiation
du tableau d’avancement par 'autorité avan: pouvoir de
nominaton. Cette radiation peut-&tre proncncé: sans in-
tervenition des formes prévues au titre V.

Article 43 — (Loi n° 83-33 du 18 février 1983)

Les sanctions disciplinaires sont :
— pour le premier degré :
a) l'avertissement ;
b) le blame.
~ pour le deuxiéme degré :
la réduction d’ancienneté ne pouvant excédar 2 ans
- pour le troisieme degré :
a) la radiation du tableau d’avancement pour 2 ars ;
b) la rétrogradation ;
¢} I’exclusion temporaire de fonction pour une durée
maximale de 6 mois ;
d) la 1évocation sans suspension des droits a pen-
sion ;
e} la révocation avec suspension des droits i pensior.
. L’exclusion temporaire de fonction quelle qu’en soit
la durée reste privative de toute rémunération & Pexclu-
sion des allocations 4 caractére familial.

Le fonctionnaire révoqué, ou ses ayants cause sil ne
peut faire vzloir ses droits 4 pension, peut prétendre,
dans les conditions fixées par le régime de retraite du
fonctionnaire, au remboursement des retenuss pour la
retraite opérées sur son traitement.

L’application de la révocation sans suspension des
droits a pension ne fait pas obstacle & "application éven-
tuelle des dispositions réglementaires relatives a la dé-
chéance du droit a pension. ‘

i Article 44 — (Loi n° 68-01 du 4 janvier 1968)

Le pouvoir disciplinaire appartient & l"autorité inves-
tie du pouvoir de nomination. Toutefois, pour les sanc-
tions des 1¢* et 2¢ degrés, il peut faire I’objet de déléga-

tion a d’autres autorités dans les conditions fixées par ¢é-
cret,

Article 45 — (Loi n° 83-53 du 18 févrizr 1983)

Les sanctions des premier et deuxiéme degrés sont
prononcées sans consultation du conseil de discipline
mais, auparavant, le fonctionnaire est tenu, sauf cas de
force majeure, de présenter par écrit ses explications sur
les faits qui lui sont reprochés. Le refus de présenter les
explications demandées entraine automatiguement I’ep-
plication d’une sanction du premier ou du deuxiéme de-
gré.

Article 46 — (Loin® 61-33 du 135 juin 1961)

Les autres sanctions disciplinaires sont prononcées
aprés avis du consell de discipline,

Article 47 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Le conseil de discipline est saisi par un rapport éma-
nant de I'autonté ayant pouvoir disciplinaire gui doit in-

diquer clzirement les faits repréhensibles et, s'1l y a lie,
les circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

Article 48 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire incriminé, éventuellement assisté de
son conseil, a le droit d’obtenir, aussitdt que 'action dis-
ciplinaire est engagée, la communication intégrale de son
dossier et de tous les documents annexes qui devra lu
gtre faite quinze jours au moins avant la réunion du
conseil de discipline.,

1l peut présenter devant le consell de discipline des
observations écrites ou verbales, citer des témoins et se
faire assister d’un défensetr de son choix. -

Le droit de citer des témoins appartient également a
I’administration.

Article 49 — (I.oi n° 61-33 du 15 juin 1961)

S’il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les faits
reprochés a I'intéressé ou les circonstances dans lesquel-
les ces faits ont été commis, le conseil de discipline peut
ordonner une enquéte.

Article 50 — (Lol n° 61-33 du 15 juin 1961)

Au vu des observations écrites produites devant lui st
compte tenu, le cas échéant, des déclarations verbales de
I'intéressé et des témoins ainsi que des résultats de l’en-
quéte a laguelle il a pu &ure procédé, le conseil de disci-
pline émet un avis motivé sur la sanction que lui parais-
sent devoir entrainer les faits reprochés a l'intéressé et
transmet cet avis I’autorité ayant pouvcir disciplinaire.

Article 51 ~ (Loin® 61-33 du 15 juin 1961)

L’avis du congeil de discipline doit intervenir dans le
délai d’un mois 4 compter du jour ou ce conseil a €té saisi.

Ce délal est porté a trois mois lorsqu’il est procédé a
une enquéte.

En cas de poursuite devant un tribunal répressif le
conseil de discipline peut décider qu’il y a lieu- de sur-
seolr & émettre son avis jusqu’a ’intervention de la déci-
sion du tribunal.

Article 52 — (Loin® 71-31 du 12 mars 1971)

En cas de faute grave commise par un fonctionnaire,
qu’il s’agisse d’'un manquement 4 .ses obligations profes-
sionnelles ou d’une infraction de droit commun, I'auteur
de cette faute peut étre immédiatement suspendu par
I'autorité ayant pouvoir disciplinaire ou en ce qui
concerre le personnel détaché, par 'autorité auprés de
laquelle est prononcé le détachement, 4 charge d’en ren-
dre compte dans les meilleurs délais & I’autorité ayant
pouvoir disciplinaire.

La décision pronongant la suspension d’un fonction-
naire doit préciser si 'intéressé conserve pendant le
temps ou il est suspendu le bénéfice de son traitement ou
déterminer la quotité de la retenue qu’il subit, gui ne
peut étre supérieure a la moitié du traitement. En tout
état de cause, il continue de percevoir la totalité des sup-
plémerts pour charges de famille.

Dans le cas de suspension immédiate, le conseil de
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tion a étre inscrits au tableau, ne pourront prepdre part
aux délibérations de la commission relative 4 leur cas
particulier.

Article 40 - (Loi n® 61-33 dir 15 juin 1661)

Les tableaux d’avancement doivent étre rendus pu-
blics par I'insertion au Journal officiel dans un délai de
quinze ‘ours a partir de la date & laquelle ils auront été
arrétés,

Article 41 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

En cas d’épuisement du tableau en cours d’année, il
peut étre procedé a Iétablissement d’un tableau supplé-
mentaire.

Article 42 ~ (Loin° 61-33 du 15 juin 1961}

Tout fonctionnaire qui bénéficie d’un avancernent de
grade est tenu d’accepter I'emploi qui lui est assigné dans
son nouveau grade. Son refus peut entrainer sa radiation
du tableau d’avancement par 'autorité ayant pouvoir de
nomination. Cette radiation peut-étre proncncée sans in-
tervention des formes prévues au titre V.

Article 43 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Les sanctiors disciplinaires sont :

-~ pour le premier degré :
a) l'avertissement ;
b) le blame.
- pour le deuxieme degré:
la réduction d’ancienneté ne pouvant excéder 2 ans ;
- pour le troisicme degré :
a) la radiation du tableav d’avancement pour 2 ans ;
b) la rétrogradation ;
c) I"exclusion temporaire de fonction pour une durée
maximale de € mois ;
d) la Tévocation sans suspension des droits & pen-
sion ;
e) la révocation avec suspension des droits & pension.
. L’exclusion temporaire -de fonction quelle qu’en soit
la durée reste privative de toute rémunération a l'exclu-
sion des allocations a caractére familial.

Le fonctionnaire révoqué, ou ses ayants cause s'il ne
peut faire valoir ses droits 4 pension, peut prétendre,
dans les conditions fixées par le régime de retraite du
fonctionnaire, au remboursement des retenues pour la
retraite opérées sur son traitement.

L’application de la  révocation sans suspension des
droits a pension ne fait pas obstacle & 'application éven-
tuelle des dispositions réglementaires relatives 4 la dé-
chéance du droit 4 pension. ’

Article 44 - (Loi n° 68-01 du 4 janvier 1968)

Le pouvoir disciplinaire appartient & 1’autorité inves-
tie du pouvoir de nomination. Toutefois, pour lss sanc-
tions des 1+ et Z° degrés, il peut faire 'objet de déléga-
tion 4 d’autres autorités dans les conditions fixées pzr dé-
cret.

Artticle 45 — (I.oi n° 83-53 du 18 février 1983)

Les sanctions des premier et deuxiéme degrés sont
prononcées sans consultation du conseil de discipline
mais, auparavant, le fonctionnaire est tenu, sauf cas de
force majeure, de présenter par écrit ses explications sur
les faits qui lui sont reprochés. Le refizs de présenter les
explications demandées entraine automatiquement 1’ap-
plication d’une sanction du premier ou du deuxiéme de-
gré.

Article 46 — (Lo n° 61-33 du 13 juin 1961)

Les auires sanctions disciplinairss sont prononcées

aprés avis du conseil de discipline.
Article 47 - (Loi n°® 61-33 du 15 juin 1961)

Le conseil de discipline est saisi par un rapport éma-
nant de 'autorité ayant pouvoir disciplinaire qui doit in-
d:quer clairement les faits repréhensibles et, s’il y a liey,
les circonstances dans lesquelles ils or:t été commis.

Article 48 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire incriminé, éventuellernent assisté de
scn consell, a le droit d’obtenir, aussitdt que 'action dis-
ciplinaire est engagée, la communication intégrale de son
dossier et ce tous les documents annexes qui devra }jui
gétre faite quinze jours au moins avant la réunjon du
conseil de discipline.

Il peut présenter devant le conseil de discipline des
observations écrites ou verbales, citer des témoins et se
faire assister d'un défensetr de son choix. -

Le droit de citer des témoins appartient également a
’'administration.

Article 49 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

S’il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les faits
reprochés a l'intéressé ou les circonstances dans lesquel-
les ces faits ont été commis, le conseil de discipline peut
ordonner une enquéte.

Article 50 —(Loin® 61-33 du 15 juin 1961)

Au vu des observations écrites produites devant lur et
compte tenu, le cas échéant, des déclarations verbales de
Iintéressé et des témoins ainsi que des résultats de I’en-
quéte a laquelle 1l a pu &tre procédé, le conseil de disci-
pline émet un avis motivé sur la sanction que lui parais-
sent devoir entrainer les faits reprochés a l'intéressé et
transmet cet avis I’autorité ayant pouvcir disciplinaire.

Article 51 — (Loin® 61-33 du 15 juin 1961)

L’avis du conseil de discipline doit intervenir dans le
délai d’un mois & compter du jour ol ce conseil a été saisi.

Ce délai est porté a trois mois lorsqu’il est procédé a
une enquéte.

En cas de poursuite devant un tribunal répressif le
conseil de discipline peut décider qu’il y a lieu-de sur-
goir 4 émettre son avis jusqu’a l'intervention de la déci-
sion du tribunal.

Article 52 - (Loin® 71-31 du 12 mars 1971)

En cas de faute grave commise par un fonctionnaire,
qu’il s’agisse d’'un mangquement a ses obligations profes-
sionnelles ou d’une infraction de droit commun, Iauteur
de cette fautz peut étre immeédiatement suspendu par
I’autorité ayant pouvoir disciplinaire ou en ce qui
concerne le personnel détaché, par 'autorité auprés de
laquelle est prononcé le détachement, a charge d’en ren-
dre compte dans les meilleurs délais & I’autorité ayant
pouvoir disciplinaire.

La décision promong¢ant la suspension d’'un fonction-
naire doit préciser si I'intéressé conserve pendant le
temps ou il est suspendu le bénéfice de son traitement ou
déterminer la gquotité de la retenue qu’il subit, qui ne
peut étre supérieure a la moitié du traitement. En tout
état de cause, il continue de percevoir la totalité des sup-
pléments pour charges de famille.

Dans le czs de suspension immédiare, le conseil de
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discipline est sezisi de Daffaire sans délai. Celui-ci émet
un avis motivé sur la sanction et Iz transmet & lautorité
ayant le pouvoir disciplinaire.

La sitvation du fonctionnaire suspendu en applica-
tion de V'alinéa 1* du présent article doit &tre définitive-
ment reéglée dans un délai de guatre mois a comgter du
jour ot la décision aura effet. Lorsqu’aucune décision
n’est intervenue au bout de quatre mois, I'intéressé recoit
a nouveau lintégralité de son traitement et a droit au
remboursement des retenues opérées sur son traiternent.

Ce remboursement est également di lorsque ['intéres-
s¢ n’a subl aucune sanction ou n’a été I'ebjet que d'un
avertissement, d’un bldme ou d’un déplacement d’office.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est l'objer de
poursuites pénales, sa situation n'est définitivernent ré-
glée qu’apres que la décision rendue par la juridiction
saisie est devenue définitive.

Article 53 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les décisions de sanctions sont versées au dossiar in-
dividuel du fonctiornaire intéressé. Il en est de méme, le

cas échéant, des avis émis par les conseils de discipline
ainsi gue de toutes piéces et documents annexes.

Article 54 — (Loin° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire frappé d’une peine disciplinaire et
qui n’a pas ¢té exclu des cadres peut, aprés trois années
§’1l s’agit d’un avertissement ou d’un blidme, et cing an-
nées, s’1l 'agit de toute autre peine, introduire auprss de
I’autorité investie du pouvoir de nomination une deman-
de tendant a ce gu’aucune trace de la sanction prononcé
ne subsiste & son cossier.

Si, par son comportement général I'intéressé a donné
toute satisfaction depuis la sanction dont il a fait I"onjet,
il doit étre fait droit a sa demande.

Lautorité investie du pouvoir de nomination stitue
apres avis du conseil de discipline.

Pour répondre aux prescriptions de 1'article 17 relatif
4 la composition du dossier, celui-ci devra étre reconsti-
tué dams sa nouvelle composition sous le contrdle du
conseil de discipline.

Article 55 — (Lei n° 61-33 du 15 juin 1961}

Tout fonctionnaire est placé dans une des positions
suivantes :

1. en activité;

2. en service déraché ;

3. en disponibilité ;

4. sous les drapeaux.

Article 56 - (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Lactivité est la position du fonctionnaire qui, régu-
liérement titulaire d’un grade, exerce effectivement es
fonctions de I'un dss emplois correspondants soit qu’il
soit affecté dans un service relevant de 'autorité ayant
pouvoir de momination, soit qu’il soit mis a la disposi-
tion d™une autre administration.

Article 57 — (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Sont assimilées 4 la position d’activité, les situations
suivantes :

1. le congé annuel avec rémunération d’une durée ce
trente jours par année de service ;

2. le congé de maladie ;

3. le congé de longus durée ;

4. le congé de maternité;
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3. le congé sans rémunération pour afifaires person-
nelles durant lequel il est interdit au fonctionnaire
d’exercer une activité privée lucrative ;

6. le congé pour examen

7. Texpectative d’admission a la retraite ;

8. le stage de formation professionnelle ;

9. le maintien par ordre sans affectation ;

(Loin® 73-60 du 19 décembre 1973)

10. le maintien par ordre sans affectation et sans ré-
munération de la femme d’un fonctionnaire ayant suivi
son époux, agent de I’Etat en service dans une mission
diplomatique, sans préjudice des droits a la pension de
retraite.

Article 58 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Le régime des congés énumérés a I’article précédent,
ainst que les conditions dans lesquelles pourront &tre at-
tribuées des permissions ou des autorisations d’absence,
seront déterminés par décret pris en Conseil des Minis-
tres.

Article 59 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Un décret pris en Conseil des Ministres déterminera
les cas dans lesquels les fonctionnaires peuvent étre
maintenus exceptionnellement par ordre, sans affecta-
tion.

Article 60 - (Loin° 61-33 du 15 juin 1961)

Sont obligatoirement mis en expectative d’admission
a la retraite les fonctionnaires qui, réunjssant les condi-
tions de service exigées pour prétendre a une pension
d’ancienneté ont €té¢ déclarés définitivernent inaptes au
service. Dans ce cas, la mise a la retraite devra étre pro-
noncée dans les six mois suivant la décision du conseil
de santé, période pendant laquelle devront s’effectuer les
formalités prévues par la réglementation en vigueur en
ratiere de pension.

Article 61 — (Loin° 61-33 du 15 juin 1961)

Les fonctionnaires qui seront désignés pour suivre des
stages de formation professionnelle, organisés dans l’es-
prit de I'article 23 du présent statut, bénéficieront pen-
dant toute la durée de leur stage de la rémunération d’ac-
tivité correspondant a leur grade. Des décrets pourront
préciser en tant que de besoin des modalités de rétribu-
sion des fonctionnaires suivant la nature des stages.

Article 62 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le détachement est la position du fonctionnaire placé
hors de son cadre d’origine, mals continuant & bénéficier
<dans ce cadre de.ses droits & I’avancement et a la retraite.

Article 63 = (Loi n® 61-33 du 15 juin [961)

Tout détachement est prononcé soit d’office, soit sur
la demande du fonctionnaire, par 'autorité ayant pou-
voir de nomination. Il est essentiellement révocable. En
cas de détachement dans un emploi tel que prévu l'arti-
cle 64 ci-dessous, 3°, la décision de détachement doit étre
contresignée par le Ministre dont reléve 'ernploi de déta-
chement et par le Ministre chargé de la Fonctian publi-
gae. :

(Loi n° 65-12 du 4 février 1965)

Dans les cas prévus & larticle 64, 1+, 2¢ et 3° ci-

dessous, le nouve! emploi doit étre équivalent a 1’anci’en.

(Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Dans les cas prévus a article 64, 5¢ ci-dessous, le dé-
tachement est accordé de plein droit.



Article 64 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961}

Le détachement ne peut avoir lieu gue dans 'un des
cas survants :

1. détachement auprés d’un office, d’une régie, d’un
etablissement public ou semi-public de I'Etat Zvant son
autonornle budgétaire ;

3 ddtachemn e ; - :

2. détachement auprés des communes et des collecti-
vités locales ;

3. détachement auprées d'une administration pour
exercer des fonctions autres que celles que le fonction-
naire a normalement vocation d’occuper dans son cadre
d’OI‘igih(ifz.

4. détachement dans les services relevant d’un Etat
etranger ou aupres d’organismnes internationaux |

5. détachement pour exercer une fonction d= mem-
bre du Gouvernement ou une fonction publique élective
lorsque ces fonctions empéchent d’assurer normalement
I’exercice de la fonction ;

6. détachement pour exercer un- mandat syndical
lorsque le mandat comporte des obligations empéchant
le fonctionnaire d’assurer normalement Pexercice de sa
fonction.

Article 65 ~ (Lol n° 61-33 du 15 juin 1961)

Il existe deux sortes de détachements :

1. le détachement de courte durée ou délégation ;
2. le détachement de longue durée. -

Article 66 — (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Le détacherent de courte durée ne peut excéder un
an ni faire I’objet d’aucun rencuvellement.

En cas d’empéchement de courte durée, le fonction-
naire peut étre remplacé-dans son emploi, sauf s'il s’agit
d’un détachement d’office.

A Pexpiration du détachement, le fonctionnaire déta-
ché sera réintégré dans son emploi antérieur s’il r’a pas
été déja remplacé. S’il est remplacé dans son emploi,
Pintéressé est d’office affecté 4 un emploi similaire 4 son
emploi antérieur.

Article 67 —~ (Loi n° 83-53 du 18 f&vrier 1983)

_ Le dérachement de longue durée ne peut exciéder cing
ans.

Il peut &tre indéfiniment renouvelé par période de
cing ans, lorsqu’il est prononcé a l'initiative de I'’Admi-
nistration, & condition que les retenues ainsi que la
contribution cornplémentaire pour pension aient été ef-
fectuées pour la péilode de détachement écoulée.

Le détachement de longue durée, prévu a Particle 64
(1er, 2¢, 3¢ et 4¢), prononcé sur la demande du fonction-
naire, ne psut étre renouvelé qu’une seule fois.

Aucun fonctionnaire ne peut étre détaché sans avoir
accompli au moins cing années de services effectifs dans
s0on corps.

Ces dispositions ne s’appliquent pas aux fonctionnai-
res détachés en qualité de député, de membre du Gou-
vernement et d’ambassadeur.

Le nombre de fonctionnaires détachés pour une pé-
riode de longue durée ne peut €tre supérieur a 10 % de
I’effectif réel du corps.

Le fonctionnaire qui fait I’objet d’un détachement de
longue durée peut étre aussitft remplacé dans son em-
ploi.

Article 68 — (Loi n° 61-33 du 1 juin 1961)

A Texpiration du détachement de longue durée, e
fonctionnaire détaché est obligatoirement réintégré, 2 la
premiére vacance, dans son cadre d’origine. Il a priorité
pour étre affecte au poste qu’il occupait avant son déta-
chement.

Article 69 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire détaché est soumis a I’ensemble des
regles régissant la fonction qu’il exerce par I’effet de son
détachement.

Article 70 — (I.oi n° 83-53 du 18 février 1983)

Le fonctionnaire détaché est noté par le chef de servi-
ce dont 1l dépend dans I’administration ou le service ou
il est détaché. Ses notes sont transmises par la voie hié-
rarchique 4 son administration d’origine.

En matiére d’avancement, le temps de service passé
en détachement est pris en compte pour la totalité de sa
durée.

Article 71 — (Loi n® 65-12 du 4 février 1965)

Dans les cas de détachement prévus a I’article 64 (1°,
2¢ et 3¢), le fonctionnaire détaché percevra la rémunéra-
tion de son grade dans son cadre d’origine, et, le cas
¢chéant, soit une indemnité de fonction correspondant a
la nature de ’emploi, soit une prime de technicité.

Il n’est pas fait application a cet égard de l’article 93
du Code du Travail.

Dans les cas de détachement prévus a Tarticle 64 (4¢,
5S¢ et 69), le fonctionnaire détaché pergoit pendant le
ternps de cette situation le traitement et les indemnités
afférents 4 I'emploi dans lequel il est en service.

Dans tous les cas la rémunération de I'intéressé est
supportée par 'organisme dont reléve I'emploi de déta-
chement.

Article 72 — (L.oi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire détaché supporte, sur le traitement
d’activité afférent a son grade et 4 son échelon, dans son
cadre d’appartenance, la retenue prévue par la réglemen-
tation du régime de retraite auquel il est affilic.

La contribution complémentaire est exigible de 1'ad-
ministration de détachement dans les mémes conditions,
sauf en ce qui concerne le fonctionnaire détaché pour
exercer une fonction publique élective ou un mandat
syndical.

Article 73 — (Loin° 61-33 du 15 juin 1961)

Lorsque lz fonctionnaire est détaché dans un emploi
conduisant 4 pension suivant le méme régime, la retenue
pour pensior. est calculée, sauf demande contraire de
I'intéressé, sur le traitement afférent 4 I’ancien emploi.

Article 74 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les fonctionnaires détachés seront réintégrés immeé-
diatement et au besoin en surnombre dans leur cadre
d’origine s’il est mis fin & leur détachement par anticipa-
tion, pour une cause autre qu’une faute commise dans
I’exercice de leurs fonctions.

Article 75 - (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Les condit.ons dans lesquelles s’exercent les droits &
pension des fonctionnaires détachés sont celles fixées par
le régime général des retraites.
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Article 76 - (Lol n°® 61-33 du 13 juin 1661)

1

La disponibilité est la position du fonctiornaire qui,
placé hors cadres de son administration ou service d’ori-
gine cesse de bénéficier dans catte position de ses draits a
Pavancement et & la retraite.

Article 77 — (Lot n° 61-33 du 15 juin 1961}

La disponibilité est prononcée par ['autorits investie
du pouvoir de noraination, soit d’office, soit 2 1a deman-
de de U'intéressé.

11 existe en outre, a I’égard du personne! féminin, une
disponibilité spécizle prévue par l'article 82.

Article 78 ~ (Loin® 61-33 du 15 juin 1961)

La muse en disponibilité ne peut étre d’office que
dans le cas ol le fonctionnaire, ayant €puisé ses droits au
congé de longue durée pour maladie, ne peut, a Pexpira-
tion de la derniére période, reprendre son service.

Dans le cas de la disponibilité d'office faisan® suite &
un congé de maladie, le fonctionnaire pergoit pendant
s1x mois la mo1tié de son traitement d’activité et la tota-
11té des suppléments pour charge de famille. A 'expira-
tion de cette période de six mois, il ne pergoit plus aucu-
ne solde, mais il conserve ses droifs a la totalité cles sup-
pléments pour charge de famille. '

Article 79 — (Lot n° 61-33 du 15 juin 1961)

La durée de ’a disponihilité prononcée d’ofice ne
peut excéder une année. Elle peut étre renouvelée a deux
reprises pour une Jurée égale.

A Dexpiration de cette durée, le fonctionnaire -doit
étre, soit réintégré dans les cadres de son administrazion
ou service d’origine, soit mis & la retraite, soit, s’il.n'a
pas droit & pension, rayé des cadres par licenciement.

Toutefois, si a I’expiration de la troisiéme année de
disponibilité le fonctionnaire est inapte a reprendre son
service mais qu’il résulte d’un avis du conseil de santé,
apres examen d’un médecin assermenté, qu’il doit nor-
malement pouvoir reprendre ses fonctions avant Iexpira-
tion d’une neuvelle année, la disponibilité pourra faire
I’objet d’un troisiéme renouvellement.

Article 80 ~ (Loi n® 83-53 du 18 février 1983)

La mise en disponibilité sur demande de I'intéressé
peut étre accordée dans les cas suivants :

a) accident ou maladie grave du conjoint ou d’un en-
fant malade : la durée de cette disponibilité ne peut excs-
der trois années, mdis est renouvelable i deux reprises
pour une durée égale ;

b) études ou recherches présentant un intérét géné-
ral : la durée de cette disponibilité ne peut excéder irois
.années, mais‘pe,:lit étre renouvelée une fois pour une du-
rée égale ; )

¢) pour contracter un engagement dans une, forma-
tion militaire : la durée de cette disponibilité ne peut ex-
céder trois années, mais peut étre renouvelée une f{ois
pour une durée égale ; ’

d) pour toute raison jugée valable par I’Administra-
tion: la durée de cette disponibilité ne peut excéder un
an, mais est rencuvelable une fois pour une durée égale.

tout moment, contréler!si Pactivité du fonctionnaire miis
ond réellement aux motifs pour
s cette ‘position. Les résultats de
¢s au dossier individuel de I'in-

L’autorité avant pjononcé la disponibilité peut, a

en disponibilité corres
lesquels il 'a été placé d
ces enquétes sonit consi
téressé.
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Si 'activité de I'intéressé ne correspond pas a ces mo-
tifs et si en particulier elle apparait de nature a compro-
mettre les intéréts de I'Etat, il peut &tre mis fin aux déci-
sions de mise en disporibilité, sans préjudice de {’appii-
cation des sanctions disciplinaires ou pénales dont 'inté-
ressé serait passible.

Article &1 — (Lo1 n°® 61-33 du 15 juin 1961)

La dispcnibilité peut étre égalemert prononcée sur la
demande du fonctionnaire pour.exercer une activité rele-
vant de sa compétence, dans une entreprise publique ou
privée, a condition :

a) qu'il soit constaté que cette mise en disponibilité
est compatible avec les nécessités du service ;

b) que lintéressé ait accompli au moins dix années
de services effectifs dans I'’Administration ;

¢) que Pactivité présente un caractére d’intérét pubiic
a raison de lz fin qu’elle poursuit, ou de I'importance du
réle qu’elle joue dans ’économie du Sénégal ;

d) que Pintéressé n’ait pas eu, au ccurs des cing der-
nieres années, soit & exercer un contrdle sur ’entreprise,
301t & participer a I’élaboration ou & la passation de mar-
chés avec elle.

[.a disponibilité prononcée en application du présent
article ne peut excéder trois années ; elle peut étre renou-
velée une fois pour une durée égale:

Article 82 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

La mise en disponibilité est accordée de droit et sur
sa demande a la femme fonctionnaire ayant au moins
deux enfants dont I'un est 4gé de moins de cing ans ou
frappé d’une infirmité exigeant des soins continus.

L2 mise en disponibilité peut étre accordée sur.sa de-
mande & la femme fonctionnaire pour suivre son mari Si
¢z dernier est astreint a établir sa résidence habituelle a
raison de sa profession en un lieu éloigné du lieu de
I"2xercice des fonctions de la femme.

Ces mises en disponibilité dont la durée est de deux
ans peuvent étre renouvelées a la demande de I'intéressée
aussi longtemps que sont remplies les conditions requises
pour les obtenir.

Article 83 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1561)

Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa demande
n’a droit & aucune rémunération.

Toutefois, dans le cas prévu a 'article 82, alinéa pre-
mnier, la femme fonctionnaire pergoit la totalité des allo-
cations a caractérs familial.

Article 84 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa demande
doit solliciter sa réintégration deux mois au moins avant
Pexpiration de la période en cours. . '

Cette réintégration est de droit 4 'une des trois pre-
misres vacances si la durée de la disponibilité n’a pas ex-
céclé trois années.

© A Pexpiration de la période de disponibilité prévue a
Particle 80 d, est considéré comme démissionnaire, le
for.ctionnaire gui n’a pas sollicité, soit sa réintégration,
soit le renouvellemant de sa disponibilité lorsque celui-ci
est prévu,

Article 85 -~ (Loi n° 83-53 du 18§ février 1983)

Le fonctionnaire mis en disponibilité qui, lors de sa
rdinrégration refuse le poste qui lui a été assigné, peut
étre révoqué apres avis du Conseil de discipline.



Article 86 - (Loi n° 61-33 du 15 Juin 1961)

Ie lonctionnaire incorporé dans une crmation mili-
aire pour le temps de service 1égal est placé dans la posi-
tion dite « sous les drapeaux ».

Il perd son traitement d’acrivité et ne pergolt phus Jue
sa solde militaire,

Le fonctionnaire qui accomplit une période de riser-

ve ou d’instruction est mis en congé avac traiternsnt
pour la durée de cette période.

Article 87 - (Loi n° 83-53 du 18 fvrier 1983)
ia cessation définitive de fonctions entreirant radia-
tion des cadres et perte de la qualité de fonciionnaire ré-
sulte :
de la démisston régulierement acceptée ;
du licenciement ;
. de le révocation;
de I’admission 4 la retraite ;
de la perte de la nationalité.

LI T N S B N R

Article 88 -~ (.ol n° 83-33 du 18 février 1683)

Sauf dans le cas considéré a Darticle 84, dernier ali-
néa, la démission ne peut résulter que d’une demande
écrite de I'intéressé marquant sa volonté non :’qmvoque
de qumer les cadres de son administratior cu service.
Elle n’a effet qu’autant quelle est acceptée par I'autorité
investie du pouvoir de nomination et prend effet 3 la
date fixée par cette autorité.

La décision de I'autorité compétente doit intervenir
dans le délai d’un mois.

Article 86 - (Loin® 61-33.du 15 juin 1961)

L'acceptation de la démission la rend :rrévocable.
Elle' ne fait pas obstacle, le cas échéant, a l’exercice de’
I’action disciplinaire, en raison de faits qui n*auraient étg
révélés & I’Administration qu’apres cette acceptation.

Si Uautorité compétente refuse d’accepter la démis-
sion, l'intéressé peut saisir la commission administrative

paritaire. Celle-cl émet un avis motivé qu’elle tr‘n<met a

I'autorité compétente.

 Article 90 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983

Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions avant la date
fixée par l'autorité compétente pour accepter la démis-

sion est licencié. S'il-a droit 4 pension, il peut subir une

retenue sur les premiers versements qui lui sont faits 4 ce
titre, & concurrence d'un cmqmcme du montant de ces
versements.

Un décret fixera les modalités d’application des ver-
sements considéres.

De méme, le fonctionnaire qui abandonne son poste
est considéré comme démissionnaire. ;

Ur décret fixera les modalités d’application de
I’abandon de poste.

Article 91 - (Loi n° 83-53 du 18 févrer 1983)

En cas de suppression d’emplois permanents occupes
par des fonctionnaires, ces derniers ne peuvent &tre licen-
ciés qu'en vertu d'un décret de dégagement de cadres
prévoyant notamment les conditions de préavis et l'in-
demnisation des intéressés. I

Article 92 ~ (Loi n° 83-33 du 18 février 1983)

Le fonctionnaire qui fait preuve d’insuffisance profes-
sionnelle est, s°il ne peut étre reclassé dans unc autre ad-
ministration ou service, soit admis & faire valoir ses
droits 2 la retraite, soit licencié.

La décision est prise par I’autorité ayant pouvoir de
nomination apres observation des formalités prescrites
en matiére disciplinaire.

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance profes-
sionnelle peut recevoir une indemnité dans des condi-
tions qui sont déterminées par décret.

Article 93 - (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Un décret précisera éventuellement les activités pri-
vées qu'un fonctionnaire qui a cessé définitivement ses
fonctions ne pourra exercer. Il indiquera en méme temps
les délais d’interdiction.

En cas de violation de I'interdiction édictée par l'ali-
néa premier du présent article, le fonctionnaire retraité
pourra faire I'objet de retenue sur pension et, éventuejle-
ment, étre déchu de ses droits 4 pension.

Article 94 — (Loin® 61-33 du 15 juin 1961)

L’interdiction édictée par [’article 10 du présent sta-
tut s’applique, pendant le délai fixé selon les modalités-
de Yarticle précédent et sous peine des mémes sanctions,
au fonctionnaire ayant cessé définitivement ses fonctions.

Article 95 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Dans le cas prévu aux articles 93, deuxiéme alinéa et
94 du présent statut, la décision de I'antorité.compétente
ne peut intervenir qu’aprés avis de la commission admi-
nistrative paritaire du corps auquel appartenait 'intéressé.

" Article 96 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire qui cesse définitivement d’exercer
ses fonctions peut se voir conférer I’honorariat soit dans
son grade, soit dans le grade immédiatement supérieur.

Le fonctionnaire révoqué ou licercié pour insuffisan-
ce professionnelle est privée du bénéfice de I'honorariat.

Article 37 — (Loi n°® 61-33 du 15 juin 1961)

Un décret pris en Conseil des Ministres fixera les ré-
gles applicables aux fonctionnaires du Sénégal en matiére
de sécurité sociale, en ce qui concerne notamment les
risques de maladie, maternité, invalidité, déces. .

Article 98 - (Loi n° 83-53 du 18 février41983.)

Les statuts particuliers actuellement en vigueur de-
meéurent applicables dans la mesure ou leurs dispositions
ne sont pas contraires a celles de la présente loi.

Article 99 — (Lot n® 65-05-du 18 janvier 1966)

En ce qui concerne les corps dont les fonctionnaires
sont investis de fonctions intéressant directement la sécu-
rité ‘et I'ordre public, ainsi que les corps dont les fonc-
tionnaires sont investis de fonctions d’enseignement. Les
statuts particiliers pourront déroger & certaines disposi-

tions du présent statut incompatibles avec les nécessités

propres a ces fonctions.

Il ne pourra toutefois étre dérogé, en cé qui concerne
les fonctionnaires investis de fonctions d’enseignement,
aux dispositions du dernier alinéa de larticle 7 de la pré-
sente loi.
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TITRE 1l
CORPS DES GREFFIERS EN CHEF

Chapitrz premier - DISPOSITIONS GENERALES

Art. 10 — Les grefliers en chef sont membres de la ju-
ridiction dans laquelle ils sont affectés. Placés sous le
contrdle des chefs de juridiction, ils sont responsables du
fonctionnement du grefle qu'ils dirigent ou concoursnt
au fonctionnement du greffe auquel ils sont affectés.

Lorsqu'ils n'ont pas la direction du greffe, ils veillent
a I'observation des iols et réglements. Iis tiennent la plu-
me aux audiences, conservent les minutes des jugernents
et arréts rendus et en délivrent des expéditions.

Ils s’acquitient des différents travaux du greffe dans
lequel ils peuvent sz faire suppléer par les grefliers. lls
prétent leur ministére ¢ans tous les cas ou ils sont requis.

[es greffiers en chef d’un tribunal de premiére instan-
ce exercent les fonctions de notaires dans le ressort ce e
mbunal lorsqu’il n'a pas éé institué d’office de commis-
salre-priseur dans le ressort de la juridiction.

" Les greffiers en chef peuvent également étre appelés 3
exercer les fonctions de chef de secrétariat.

Au niveau de la Cour supréme et de la Cour c'appe.,
ils assument les mémes fonctions.

Art. 11 ~ La carriére des fonctionnaires appartenant
au.corps des greffiers en chef comporte cing grades et
huit échelons conformément aux dispositions du décre:
n" 61-039 du 8 “vrier 1961.

Les grades, classes et échelons, I'échelle indiciaire du
corps sont déterminés par le tableau suivant

: Echeliz
Grades, classes et échelons . C c
indiciaire
Greffier en chef pnncipal de classe exceptionnelle ..} 2806 FIRN
GrefTier en chef principal de 1™ classe :
Qeéchelon Lo 2615
A.l“‘échelon e e “2418
Greffier en chef principal de 2°¢ classe : o
2¢échelon ...... . e P B 2208
Cdetéchelon oLl e 2052
Greffier en chefde 1™ classe .
20 échelon ... e 1854
I=echelon ... 1692
Greffier en chef de 2¢ classe :
2eéchelon o 1523
Tetéchelon ..., 1283
Greffier en chef stagiaire ........ooivinieiienn.. 12831561

Art."12 =~ A Dintérieur du corps et sous réserve des
décisions individuelles de nomination ou d’affectation
qui pourront dérogar exceprionnellement a cette régle, la
subordination est érablie de grade a grade et de classe &
classe; dans chaque classe, elle est établie d’échelon a
echelon ; dans chaque échelon, elle résulte de I'ancienneté.

Chepitrz 2 - RECRUTEMENT

“Art. 13 - Les greffiers en chef sont recrutés exclusive-
ment par vole de concours professionnel ouvert aux gref-
fiers ayant au moins six années de services effectifs dans
le corps.

Les modalités et le programme de ce concours sont
fixés par décret,
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Chapitre 3 — AVANCEMENT

Art. 14 — L'avancement de grade et de.classe a lieu au
choix et par inscription a un tableau d’avancement établi
conformément aux dispositions du statut général des
fonctionnaires.

Peuvent-étre promus :

- greffier en chef de 1% classe, 1= échelon, les gref-
fers en chef de 2¢ classe, qui comptent deux ans de servi-
ces effectifs dans le corps ;

~ greffier en ‘chef principal de 2¢ classe, 1+ échelon,
les greffiers en chef de [ classe qui comptent deux ans
de services au 2¢ échelon et huit ans au minimum de ser-
vices effectifs dans le corps ;

— greffier en-chef principal de 1* classe, 1° échelon,
les greffiers en chef principaux de 2¢ classe qui comptent
trois ans de services au 2¢ échelon et quatorze ans au mi-
rimum de service effectifs dans le corps ;

- greffier en chef principal de classe exceptionnelle,
les grefhiers en chef principaux de 1™ classe qui comptent
trois ans de services au 2¢ échelon et seize ans au mini-
mum de services effectifs dans le corps.

Art. 15 = L'avancement d’échelon est fonction de
Pancienneté. Le temps a passer dans chaque échelon est
fixé a deux-ans sauf en ce qui concerne les échelons du
grade de greffier en chef principal de 2¢ classe et les éche-
lons du grade de greffier en chef principal de 1™ classe ou
il =5t de trois ans.

Chapitre 4 -~ DISPOSITIONS DIVERSES

ATt. 16 - Les greffiers en chef, lors de leur premiére
installation dans leurs fonctions, prétent serment devant
la Gour d’Appel. Le serment peut étre prété par-écrit. Il
n’a pas a étre renouvelé au cours de la carriére.

La formule de serment sera fixée par arrété du minis-
tre chargé de la Justice.

Art. 17 - Les greffiers en chef portent & 'audience la
robe noire a grandes marnches, avec ceinture noire, toque
noire brodée de velours noir et cravate tombante de bap-
tiste blanche plissée.

Les. greffiers en chef de la Cour d’appel portent aux
audizsnces solennelles la robe rouge avec simarre de soie
noire. :

Ar.. 18 - Les greffiers en chef ne peuvent siéger dans
une juridiction s’ils sont parents ou alliés d’un membre
de la juridiction jusqu’au degré d’oncle'a neveu exclusi-
vement.

Une dispense -peut cependant étre accordée par arrété
du mmunistre chargé de la Justice. .

Art. 19 - Les greffiers en chef sont tenus de résider
dans-la ville ou dans la jundiction 2 laguelle ils.sont af-
fectés.

“Art. 20 - Les procédures et les actes nuls ou frustra-
toires =t les actes qui auront donné lieu a une condamna-
tion d’amende seront 4 la.charge des greffiers en chef qui
fes auront faits, lesquels seront en -outre passibles des
dommages-intéréts de la partie, sans préjudice des sanc-
tions disciplinaires le cas échéant.

Les greffiers en chef qui exercent les fonctions de no-
taires et celles de commuissaire-priseur seront en outre te-
nus de s conformer aux prescriptions qui réglementent
’exercice de ces professions.
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ATt Les arrétés poriant nomination ou Eromo-
tion des greffiers en chef a un grade ou une classe <u
corps les aﬁ'vten’ dans une juridiction déterminée. Dans
la mesure ou les nécessites du service le permettent. af-
fectation des greffiers en chef se fait selon les modalités

suivantes :

nell: som at.fectea au greffe de la Cour supreme, d ure
Cour d’appel ou d’un tribunal de premiére instance ce
I classe ;

2. les greffiers en chef principaux de 1t classe

affectés au greffe d’un tribunal de 2¢ classe ou ¢’une
tice de Paix de classe exceptionnelle

sont
Jus-

3. les greffiers en chef principaux de 2¢ classe sont a®-
fectés au greffe d’un tribunal de 3¢ classe ;

4. les greffiers en chef de It classe sont affcx nés au
greffe d’une Justice de Paix de 1% classe ;

5. les greffiers en chef de 2¢ classe sont affectés au
greffe d’une Justice de Paix de 2¢ classe.

~ En aucun cas, les grefhiers en chef ne pourront se veir
confier la direction d’un greffe s’ils n’ont le grade de gref-
fler en chef de 17 classe et ’dge ce vingt cing ans révo-
lus.

Art. 22 - Lorsqu'un poste de greffier en chef.ni'a pas
de utulaire ou lorsque le titulaire n’exerce pas effective-
ment ses fonctions, pour quelque raison que ce soit, 'in-
térim est assuré, autant que les nécessités de service le
permettent, soit par un greffier en chef de méme grade,
soit par un greffier en chef d’un grade inférieur. ‘A défaut
de greffier en chef cisponible, I'intérim peut étre-confié a
un greffier ou un secrétaire des greffes et parquets.

Le greffier ou le secrétaire des greffes et parquets ainsi
appelé a exercer I'intérim d’un greffier en chef ne peut
avolr sous ses ordres un greffier ou un secrétaire des gref-
fes et parquets d'un grade plus élevé que le sien.

‘Chapitre 5 — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 23 - Pour la constitution initiale.du. corps et par
dérogation éventuelle aux conditions normales de recru-
tement, les greffiers en chef antérieurement régis par.le
décret n* €3-520-du 17 Juxllet 1963, sont _recllasses dans
le corps des greffiers en chef ‘suivant un tableau. de
concordance qui sera fixé par arrété conjoint du ministre
chargé des Finances, du ministre chargé de la Just:ce et
du ministre chargé de ia Fonction publique.

TITRE I
CORPS DES GREFFIERS

Chapitre premier ~ DISPOSITlO\IS GENERAL E

. Art. 24 - Les graffiers concourent au fanctionnement
des juridictions. Ils suppléent les greffiers en: chefletipeus
vent étre appelés a exercer par intérim ces fonctlons s
peuvent étre désignés cle préférence a tout autre fonction
naire pour remplir, les fonctions &’ huissier. .

S

Quels que soient leur grade et les fonctions dent ils
sont charges, les greffiers sont toujours subordonnés aux
magxstrats et aux greffiers en chef,

. Art. 25 ~ La carriére des fonctionnaires apparT«nan[
au.corps des greffiers comporte cing grades et huit éche-

i

lons conformément aux dispositions du décret n* & .03%
du 8 féevrier 1961

Les grades, classes et echelons, I’échelle indiciaire du
corps sont déterminés par le tableau suivant:

Grades, classes et échelons . E‘:.“Cji.ﬁ
indiciaire

Greffier principal de classe exceptionnelle ...... ... 2615
Greffier principal de 1™ classe :

2¢échelon ... ... ... 2440

Teréchelon ... i 2244
Greflier principai de 2¢ classe : :

2¢échelon ... 2057

Ieréchelon oo 1878
Greffier de 1™ classe :

2¢échelon ... 1725 -

Teéchelon ..o 1573
Greffier de 2¢ classe :

2eéchelon .. e 1434

leréchelon ... 1141
Creffierstagiaire  ......... . iiiiiiiiiinieonn. i141

Art. 26 - A Pintérieur du corps et sous réserve des
décisions individuelles de nomination cu d’affectation
qui pourront déroger cxccptlonncllcment a cette regle, la
subordination est établie de grade a grade et de classe a
classe ; dans chaque classe, elle est établie d’échelon a
échelon ; dans chaque échelon, elle résulte‘de ’ancienne-
té.

Chapitre 2 RECRUTEMENT

Art. 27 — Les greffiers sont recrutés parmi les tm.,las
res du dipldme du Centre de Formation et de Perfection-
nement administratifs (C.F.P.A., section greffiers) ou de
tout autre dipldme de la spécialité-admis en équivaience.

Chapitre 3 = AVANCEMENT

Art. 28 — L’avancement de grade et de: classe a lieu au
choix par inscription a un tableau d’avancement établi
conformément aux dispositions. du statut- général . des
fonctionnaires.

Peuvent étre promus : . :

- greﬁicr de 1w classe, Ier echelon les grefﬁers de 2¢
classe qui comptent deux ans de services au 2¢ échelon et
quatre -ans .au minimum de services effectifs. dans. le
corps ;

— greffier principal de 2¢ classe, 1°" échelon, les gref-
fiers de 1™ classe qui comptent deux ans de service au-2¢
échelon et huit ans:au minimum de services sffectifs
dans le corps ;

— greffier principal de 1* classe, 1¢ échelon, les gref-
fiers principaux de 2¢ classe qui comptent trois ans de
services au 2¢ échelon et .quatorze ans au mlmmum de
services effectifs dans le corps; = - o

- grefﬁer prncipal de classe excepnonnelle les gref—
fiers principaux de 1™ classe qui comptent grois’ ans de
services au 2¢ échelon et seize ans au minimam de servi-
ves effectifs dans le corps. :

Art. 29 - L’avancement. d’échelon est ionctior de
I'ancienneté. Le temps a passer dans chaque écheion est
fixé & deux ans sauf en ce qui concerne les ¢chelons du
grade de greffier principal de 2¢ classe et lss échelons de
greffier principal de 1™ classe ou il est de troisans. _ . _..
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Chaprire 4 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

1. 30 - Pour la constitution initiale du "ums et par
dérogation sventaelie aux conditions normales de recru-
tement, ies grefliers antérieurement régis par 15 dzcret 0
63-320 du 17 juillet 1963 sont reclassés dans 1échelle
indiciatre 982-2186 sutvant le tabieau de concordance
qui sera fixé par arrété conjoint du ministre chargé des
Finances, du ministre chargé de.la Justice et du minisire
chargé de la Fonction publique.

Art. 31 - Par dérogation éventuelle aux conditions
normales de recruternent et pour la constitution initiale
du corps, les grefliers appartenant a I'échelle indiciaire
G82-2186 seror.t intégrés dans le nouveau corps ces gref-
fiers pour cornpter de la date de nomination de la pre-
miere promoticn formee au Centre de Formation et de
Perfectionnement administratifs deux ans apres le bacca-
lauréat notamment. Ces intégrations interviendreont sui-
vant un tablezu de concordance qui sera fixé par arrété
copgjoint du minisire chargé des Finances, du ministre
chargé de la Justice et du ministre chareé de la Forction
publigue.

TITRE IV

CORPS DES SECRETAIRES DES
-~ GREFFES ET PARQUETS

Chapitre prenﬂier - DISPOSITf'IONS GENERALES

Art. 32 - Les secrétaires des greffes et parquets
concourent au fonctionnement des greffes et des secréta-
nats des différentes jundictions. Quels que soient leur
grade et les fonctions dont ils sont chargés, les secrétaires
des greffes et parquets sont toujours subordonrés aux
magistrats, aux greffiers en chef et aux greffiers.

. Les secrétaires des greffes et parquets peuvent étre cé-
signés par arrété du ministre chargé de la Justice pour
remplir les fonctions de greffiers intérimaires et, éven-
tuellement, de greffiers en chef intérimaires.

Art. 33 - La carriere des fonctionnaires appartenaint
au corps des secrétaires des ‘greffes et:parquets coraporie
trois grades et onze échelons ‘conformément aux: disposi-
tions du décret n° 61-059 du 8 févrer 1961.

Les grades, classes et échelons, 1'échelle indiciaire du
corps sont déterminés par le tableau suivant:

Grades, classes et échelons .EC.T?A.C
indiciairs
Secréraire des grefies et parquets principal de classe 1 ol
exceptionnelle ........ TR 1765 146
Secrétaire des greffes et p:quueLs principal :
3eéchelon ... 1723
“2eéchelon Lo 1627
leréchelon ... . ... .o i P 1551
Secretaire des greffes et parquets:
Jeechelon ... o 1476
2eechelon ... 1339
1* échelon " .. ... e 12«3
Secrétaire des grefles ¢t parquets adjoint :
deechelon ... s 1128
3téchelon ..o e 1032
2eéchelon .. e 91
deréchelon oL L - g2
Secrgtaire des greffes et parguets stagiaire .......... 821 1%0}3

U
[
FES

Art. 34 — A Dintérieur du corps et sous réserve des
décisions individuelles de nominat.un ou d’affectation
gui pourront déroger exceptionnellement a cette regle. la
subordination est établie de grade a grade et de classe 2
classe ; dans chaque classe, elle est établie d’échelon a
échelon ; dans chaque écheton, elle résulte de 'ancienne-
té.

Chapitre 2 - RECRUTEMENT

Art. 353 ~ Les secrétaires des grefies et parquets sont
recrutés par voie de concours direct et professionnel et
au titre des emplois réservés:

1. Le concours direct est ouvert aux candidats titulai-
res du baccalauréat ou de tout autre Jiplome de la spé-
cialité admis en équivalence ;

2. Le concours professionnel est ouvert aux fonction-
naires et aux agents non fonctionnaires de {a hiérarchie
C avant effectué quatre ans-au moins de services effectifs
dans ’administration de la Justice.

Les programmes et les modalités de ces concours se-
ront fixés par arrété.

* Sont admis au titre des emplois réservés les candi-
dats remplissant les conditions prévues par la leglslatlon
en vigueur.

Art. 36 ~ Les candidats seront admis selon les pour-
centages suivants des places & pourvoir:

= concours ireCt .. .vv vt 80 %
~ concours professionnel .......... ... ... .. 15%
-~ emplois TEServes ... ... 5%

Chapitre 3 ~ AVANCEMENT

Art. 37 - L'avancement de grade et de classe a lieu an
cholx par inscription 4 un tableau d’avancement établi
conformément aux dlSpOSl'[lOrlS du statut général des
fonctionnaires. -

Peuvent étre promus :

= secrétaire des greffes et parquets 1¢échelon, les se-
crétaires -des - greffes -et parquets adjoints qui comptent
deux ans de services au 4¢ échelon et quatre ans au mxm-
mum- -de serv1ces -effectifs dans le coTpS ; :

= secretaxre des greﬂ'cs et parquets pnr1c1pal ler eche-
lem, les secrétaires des greffcs et parquets qm comptent
deux ans de services au 3¢ échelon et huit ans au mini-
mum de services effectifs dans le corps ;

—~ secrétaire des greffes et parguets principal de classe
exceptionnelle, les secrétaires des greffes et parquets
principaux qui comptent deux ans de services au 3¢ éche-
lon et douze ans au minimum de services effectifs dans le
corps.

Art. 38 - Lavancement d’échelon est fonction de
{'ancienneté. Le temps a passer dans chaque echelon est
fix¢ & deux ans.

Chapitre 4 — DISPOSITIONS TRANSITOIRES -

Art. 39 — Les secrétaires des greffes et parquets anté-
rieurement régis par le décret n° 63-520 du 17 juillet
1963 sont constitués en corps d’extinction. Dans ce ¢orps
d’extinction, ils demeurent soumis aux dispositions du
statut qui les régissait. Toutefols trois concours spéciaux



seront organisés au cours des trois annsges qul suivent

'entrée en vigueur ¢u présent décrat.

Ces concours réservés aux secr rétaires ceg areffes ot
parquets seront au niveau des concours professicnnels de
la hiérarchie B4,

Le programmie et les mocalités de ces concours seront
fixés par arrété conjoint du ministre chargé des Finances,
du ministre chargé de la Justice 2t du ministrs chargé de

la Fonction publigue.

A Tissue des épreuves, les candidats admis seront in-
tégrés dans le nouveau corps suivant un tableau de
concordance fixé par arrété conjoint du ministre chargé
des Finances, du ministre chargé de la Justice et du mi-
nistre chargé d= la Fonction publique.

TITRE V

CORPS DES SECRETAIRES INTERPRETES

Chapitre prgmiér —~ DISPOSITIONS GENER‘AL‘ES

Art. 40 — Les secrétaires :nterprétes concoursnt au
fonctionnement des greffes et parquets. Ils assument Jés
foncuons d mterprete\ dans les différentes juridictions.

Art. 41 — La carniere des fonctionnaires appartc’uam
au corps des secrétaires inteprétes comporte trois grades
et onze échelons conformément aux dispositions du dé-
cret n° 61-039 du 8 février 1961. :

Les grades, ciasses et échelons, I'échelle indici xam' du
corps sont déterminés par le tableau suivant :

, Zchelle
Grades, classes et échelons T
indiciaire

Secrétaire 1r1tf=rprer<- principal de classe cxceptlon- .
nelle ...... e 1263 { g
Secrétaire interpréte principal : :

3eéchelon .. ... . 1211

20 6chelon ... 1152

feréchelon ... o o 1092
Secrétaire interpréte :

3eéchelon oo e 1042

2¢échelon ... 876

feréchelon ....... . ...l e e .1 898
Secrétaire interprete ad;oint :

degchelon ... 839

3eéchelon ... ...l e 772

2eéchelon ........ ..l 71{

teréehelon ..o 546
Secrétaire interpréte adjoint stagiaire .............. 9546‘1“ fhe

Art. 42 - A Tintérieur du corps et sous réservs des
décisions individuelles de nomination ou d’afféctation
qui pourront déroger exceptionnellement & cette régle, la
subordination esl élaublie de grade a grade et de classe &
classe; dans chaque classe, elle est établie d’¢chelon a,
échelon ; dans chaque échelon, elle résulte de T’ anmenmte

‘Chapitre 2 = AYANCEMENT

Art. 43 - L’avancement de grade & lieu au choix par
mscription 4 un tableau d’avancement établi conformé-

ment aux dispositions du statut général des fonctionnai-
res.

Peuvent étre promus :

~ secrétaire interpréte 1¢r échelon, les secrétaires in-
terprétes adjoints qui comptent deux ans de services au
4¢ échelon et quatre ans au minimum de services effectxfs
dans le corps ;

~ secrétaire interpréte principal 1+ échelon, les secre-
taires interprétes qui comptent deux ans de services au 3¢
échelon et huit ans au minimum de services effectifs
dans le corps; B

— secrétaire interpréte principal de classe exception-
nelle, les secrétaires interprétes principaux qui comptent
deux ans de services au 3¢ échelon et douze ans au mml-
mum de services effectifs dans le corps.

Art. 44 -~ L’avancement d’échelon est fonction de
I'ancienneté. Le temps a passer dans chaque echelon est
fixé & deux ans.

TITRE VI

DISPOSITIONS COMMUNES ET DIVERSES

Art. 45 - Les fonctlonnalres régis par le présent dé-
cret peuvent étre nommés en surnombre: au premier
échelon du corps correspondant au dipldme obtenu, dés
leur prise en service aprés obtention dudit dipléme.

Art. 46 ~Le présent décret prend effet pour cornpter
du I* juillet 1977. :

Les intégrations, reclassements et dvancements pro-
n'onces en vertu de ces dxsposmons ne pourront, en au-
cun cas ouvrr droit a des rappels de traitement portant
sur des penodes antérieures a cette date.

Art. 47 — Sont abrogées toutes dlsposuions contraires
au présent décret et notamment le décret'n" 63 520 du
17 juillet 1963. : Ced

Art. 48 - Le ministre d’Etait, chargé des Finadces et
des Affaires économiques, le ministre d’Etat, chargé de la
Justice, garde des Sceaux et le ministre de la" Fonction
publique, du Travai] et de PEmploi sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Pexécution du present decret
qui sera pubhe au Journal officiel. '

Falt a Dakar le 27 octobre 1977.
Leopold Seolar SENGHOR

Par le Président de la chubhauc :

Le Premier Ministre,
Abdou DIOUF

Le Ministre d’Etat, chargé des Finances
et des Affaires economlques
Babacar BA

Le ministre d’Etat, chargé de la Justice
. garde des Sceaux
Alioune Badara MBENGUE

Le ministre de la Fonction publique,
du Travail et de 'Emplo,
Amadou LY
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L apres -en-. av01r 'llb(? , a. adopte, en. sa seance du
isrc}sdi‘th Decenbre11983, la-loi dont la teneur sult :
R » N ..3 ! : ‘.“
‘Article”bremler.- Il est créé un Ordre des Avocats.

5 . A
= e e

L'Ordre des Av”CutS a la personnallte 01v1le et l’autonomle
I1 dlspose d' un pntr1n01ne propre provenant dps cotisations
de . ses membres. ainsi'que.de dons et Tegs. I1 peut creer ou. subventlon—
ner des oeuvres intéressant la profession, : .

'“}fihanQiéreg

ay

Artlc]e i.~.L’Ordre est organisé . en. Barreau 1nstitué aupres de la Cour
.Supréme ct des Cours d’AppeL..A ' . R p:h,," ot

RS Coee S - ;o

Les avocats ifiserits au Barreau exercent tant devant
-{fiblesdltes Cours-que devant.-toutes les: Jurldlctlons les’ attrlbutlons ‘qui
-sont actuellement celles du corp des Avocats pres la Cour d’apnel du
Senegal ~ eyl : : :
. Les avocats 1ns¢rx1s au_ Barreau’ portantﬁle tltre d Avocat a
1a Couc su1v1, le cas échéant, de la mention des” tltres unlver51ta1res
. et deg dls11nctlons profess1onncller« e :

: PRSI . -
s W a P

~¢Artic1ev o LesJavocats :sont des: auxlllalreq de da” Justlce'“; C. :
Rty <= f<xi:Ils pretentgserm@nf et revétent,: “dans’ 1'exer01c¢ de leurs ,

-

fonctlons judiciaires, le costume de leur proféssion. =" 7.

~

Artlcle-h Sous-réserve des’ d15p051t10n5 des articles 5 & 8, les,
- :iavocats ont seuls.quallte pour plaider, postuler et representer les
' partie en toutes matiéres. Ils font et: 51gnpnt tous’ ‘actes nécessaires
a. L'executxon des Jugements et arré Ls, s'il y-a lleu.

S Les avocats peuvent donuer consell et consultatlon.

l.es personnes ‘morales de. dr01t prlve, autres que ‘les SOC1etes
natlonales et les' soc1etes dtéconomie mlxte, ne peuvent 1nterven1r en
Justice, tant epAQemande«qu en défense, .que parlun,avpcat-lnscxiﬂ:au

Barsgau? 1 T T R T AR R

Artifcle 5.- Toutef01s, toute personne peut plaider et pbstdler;'vérbalef~
-ment ou par mem01re, soit pour elle-méme, soit pour ses: cohﬁmltlefsp
501t pour ses parents et’ alliés sans exception en llgne dirécte. et
Jusqu au’ seoond degré 1nclus¢wem~nt en,llgne collaterale, le mari- peut
‘de méme. plaidwr et postulex poar sa -femme,. celle=ci pour son marij, le
tuteur pour ses pupilles, ou l‘admlnnstrateur prOV1501re ou le curateur
d'office pour les personnes qu'il repre sente. Les representants 1égaux
sont; dlspensés de la Justlflcaﬂlon de leur mandat ; coe b

Artlcle 6 - Dcvant les Justices de:paix;: le mlnlstere de. 1tavocat n’est
pas obligatoire et les partles peuvent se faire-représenter par un

mandatalrp de leur ch01x, agréé par le Juge et muni d'un pouvoir ‘écrit
spécial. '

!

T e

~#Aftiéle*2' *Il n’est*pas derogc aux regles posees par lé- Code dd Travallb
centceiquis concerne la representat:on des._pakties en matlere‘de dlfferends
'.wlnd1V1duels dua’ travall et sur lle chutlon des_Jugements ren&us par iles )

Jurldlctlons du travall o “‘
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Article 8.- Les dispositions de l'article 4 ne font pas obstacle a
l’appllgutlon des dspositions législatives ou réglementalres‘ﬁartlcu—
liéres en vigucur 2 la date de publication de la présente loi, notamment
en ce qui concerne les attributions e l‘Agent judiciaire de 1!'Etat.

Article 9.~ Les avocats inscrits au Barreau d'ur - Etat ‘accordant la
réciprocité peuvent plaider devant les juridictions dg Sénégal dans une
affaire déterminée, & charge par eux d'en 1nformér préalabiement le,

E&tornier, l'avocat de la partie adverse, et, s'il stagit d!une affalre
pénale cu communicable,; le représentant du mlnlstere publlc.

Article 10,~ Libérale &t indépendante,; la profe551on d}é;ééaé est
incompatible avet toutes les fonctions publiques et avec touteAm1551on

confide par Jjustice, notamment celle d'expert ou d‘arbltre rapporteur.

L'4vocat soumis a des ob]Lgatlons'mllltalres ‘actives®ne’
peut, pendant sa présence sous les drapeaux, exercer aucune'activité
professionnelle. fornt D el

Les avocats peuvent étre charges par l‘Etat de mLSS
temporaires, méme rétribuées, mais A la condition de ne falr@'pendant
la durée de leurs missions aucun acte de 1lm professionj ni directement,
ni indirectement. L'avocat chargé de mission doit en-aviser le’Batonnter.
Celui-ci saisit le Conseil de 1'Ordre.lequel décide’si ltavocat est’
tenu, dans les dix jours dela:nt1flcailon qui lui en est faite; d'opter
et d'aviser le Batonnier. S'il opte pour l'exercice de” 1a mission ou
s'il garde le silence, il est omis d'office. = = - i ivio T TS

. . LT e iy x -

La profession dl'avocat est, en outre, 1ncompat1b]e avec les
charges d'officier public, avec tout- -emploi: derirecteur, de_gérantiet
d'administrateur de société,-  avec les mp101s as gages, ceux d'expert et
avec toute espece de négoce. ceLTankssbui Aneiioanat

La méme intetrdicticn s'applique & ‘1l'avocat investi-dign”
mandat municipal pour les affaires de la commune: dont 11 est 1'élu et
des établissements communaux. Do ‘ £y S

l.es avocats inscrits au Barreau et investis d'un mandat
electif qui sont chargés d'affaires de la nature de celles dont il leur
est interdit de s'occuper ont un délai de trois mois a dater de leur

-

élection pour se conformer aux prﬁsentes dlSpOSltlonS. R
_‘D',\

Article 11.- Lorsgqu'il est investi d'un mandat parlementalre,,l'avocat
inscrit au Barreau ne peut, pendant la durée de ce mandat, exercer sa
profe551on que dans les conditions fixées par le Code electoral.{“ :

Article 12,~ L'tavocat peut exercer sa profess1on solt a tltre 1nd1v;duel
soit en groupe dans le cadre d'associations. ou au sein de SOCLetes_;
civiles professionnelles, soit, en qudthe de 'ollaborateur d'un“autre

avocat ou groupe d'avocats, conpormement au reglement intérieur du:
Barreau.

. RN

| 4 PR

Chacun des avocats groupés demeure responsable v1°-a—v1s

des clients du groupe. Ces avocats ne peuvent dSSlSter ni representer
des parties ayant des intéréts différents. o ) R A

Les droits de chacun des dVOC&tS dans le groupe lui,sont

personnels, _,g‘¢q:k

Article 13. in cas de décés ou d'empéchement grave. d'lun: avocatlexergant
a titre 1nd1VLduel en l'absenee de d951gnatlon emanant de . cél?&?ﬁ?ét
le Bitonnier desxgne immédiatement un confrere qu1 gere et 1lqu1de$les
affaires en cours pour le compte des ayants dr01t7*

w4 bt mard ﬂ' REAYE: S35
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En ces dc contostation, le Conseil de 1'Ordrc arbitrera les honcroires
dus & 1" avocat ainsi désigné.

L Tappositicn des svel]ec est cbligetoire, dans le cas. du déeds oi-dessu
'prévu' sur les loczux ohcup‘ » per. lc Cabingt. beur levée sera reguise par 1lc Bata
nier ou l'avocat désigné Los mames mecsures pourront 6tre prises dans le cas d'em
pé chenent greve,

Artlvlh 1& - L'avocet réguliérement ccmmis «d'officeé ne peut refuser son ministdn

sans falre'pr alzblement a)p“wuvcr scs motlfs d'excuse ou :d'empéchement par le
Batonnier ou par lc megistrat commettant.

En ces. de non P“IU&ﬁL*D], ot gi 1'avocat persiste dans son refus, le

Conseil de discipline prenonce :s'il y o lieud'une des sanctions portées a 1l'ar-
ticle 45.

La nominstion :d'office de 1l'avocat est faite conformément aux textes
réglementant la procédure pérale et 11'essistance judiciaire.
Article 15.~Les actes de procédure et la postulation sont taxés conformément au
tarif applicable.

Les honoraires sont fixés d'accord parties.entre l'avocat et son client.

Toutofsis, et sculement on cas de contestation, le différend est soumis
a :1l'erbitrage du Batonnier qui stetue dans les limites du baréme prévu: zux articles
L9 2T 6/- é

Chapitre 2

DU Tableau dc 1° O*Uit

Article 16.--Nul ne peut éire inscrit au Tableau: de 1'Ordre des: Avocats sous réserve
des droits acquis, s'il ne remplit toutes lés conditions suivantes :

, = 8tre sénégalais: ou ressortissent :dtup Etat. accordant la réciprocité ;
= Bire 8gé¢ dc Vingt guztre ons au moins
-, - exercer réellement la profession «d'avocat sur le territeire du Sénégel
. = @tre en possession du certificat de stege,. conformément aux dispositicns
de 1'articlc 40, sous réserve: de¢ la cisposition prévue par <1'article ‘41, alinés '2.

- Article 17.~:Les avocats sont imscrits au TableaUﬁd‘aprés leur. rang «d'ancicnnetd,
conformément eux dispesitions de d'zrticle 29 et & celles du réglement intérieur.

Article: 48.~ Le Tablcau cst réimprimé uns fois 1l'an, au commencement de chaque annéc
Judiciaire, ot déposé cu greffe de la Coun Suprénmz, des Coursd'Appcl et des dif-
férentes juridictions.

Doit £tre omis du Tableau; 1'avocat gui, per 1'effet de circonstances
_postéricures 2 son inscription, so trouve dans un cees «d'exclusion cu 'd'incompatibi-
lité: prévu par la loi. .

Peut étre omis cdu Tebleow

1% - L'avocat qui, du faif de son PlOlgncment du Sénégal, soit par d'effct
de maladlcs ou d'lnfl“mlué graves «;_perm:nvn»ys, s0it par acceptation d'act1v1tés
trangéres au Barreau, est gnpﬁchc. eRereer” réelleﬁont sa profes;lon

20 — L'avocat qui, investi dz fonctions ol chavgé J'unr em9101 1mp11quant

subordination, n'est plus cn ¢tat «Jd'exereer librement sa profes=1on 3

3° - d'avocat dont le défsut «d'henorabilité, hormis le cas. de fautes ou
infractions réprimées aux articles 44 ct- 46, porte manifostoment atte;nte a la
dignité de 1'Orcro j '

4% - l'avocat qui, sans mctif valeble, m'acquitte pas. dans les délais
_prescrits sa contribution aux charges do 11'0rdre j

-.1l'avocat qui, sons motif légitime, 'n'‘oxerce pas. effectivement sa .
_profession. -

l-‘.r."/g.‘,,
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Arcicle 17.~Sculs ont droit, sur lc torritoire du Séndégal; au tltro d*avocat, ce

qui s:Emt-Légullérﬁmunu ‘inscrits au Tebleau de 2 'Ordre.: ;
Article 23.-Lec titre d'avecat honoraire peut tre conféré par 1lc Conseil dcvl Ordre
aux avocats: cui ont été inscrits 2y Tableau Curont vingt ans ot qui ont cessd lourns

- fcnetions gorbq los ‘avoir oxercées avee honnour ot_problte.

Les avocats honoraires restent soumis. 2 la juridiction disciplinaire du
Conseil: de :1'0rdre, -

Leurs droits' et leurs devoirs sont déterminés par le réglement intérieur. -

Lhapitre 5
Dec 1'orgenisation ct de :l:'edmipistretion de 1/0rdre

Article 2%.--L'Assembléz généralc e 1'Ordre st composée de tous les .avocatsiinscri :
ad Tabledu.

Les avocats: stagiaires peuvent essister et participer aux débats: do :1'as-
semblée geénérale sans droit dec volew. .

Article 22.-<L'Ordrc des. Avocats est administré par.un Conseil de rl'Orcre présidé
_par. le :Batonnier.

Article 23 ..~ Le Conscil de 1'0Ozdre est composé de trois membres si le nombre des
aVOCctS‘IHSurlt est de six & guinze; de six; si cc nombre cst de scize & trentes

de neuf, si ce nombre est de tremte: ot un & cinguantz, de douze,:ei,co.nombre est -
do cinguants: et:un & cent,: do guinze si ce nombro est de: cent um & deux centsy de dix
huit. au dela.

-~ Article -24.-<lo :Batonnier dﬁ:'"Ovure est #lu pour deux ans par.il'agsembléc génér&lc
de l'Ordr( tau: scrutin. scerety a la majorité: absolue des: membres: ayant pris.part au

' vote,‘parnl les:avocats  inscrits: au Tableau. ayant prété scrment depuis- au: moins dix
‘annégdes, - : '

Au. troisizme tour la majorité: relativer suffit.:
I1 est procédd 3 1'élection du:BAtonnicr avant celle des membres du

Conseil. -

leu“avoca ts: peuvent voter: par correspondance.’ be bullétin de vote deity:
en. ce casy ¢tre adressé sous pli formé au.:BAtonnier:en exercico avent':'ouverture
du ecrutiﬁ. .

Article 25 : Les membros du Conscil de 1'Ordre sont €lus directement par 1'assemblés
genérale de ‘1'0rdre.

: Leur mandat: est de deoux ans, Le rcnouvecllement. du Conseil - a licu par moitis
chague annde.” -

. L'élection a licu.au scrutin uninominal, chaque bullctin comportant autant
ge noms qu'il y a de sitges & pourvoirn, a la majorité absoluc des  suffrages: des
mombrev'pre:cnts ‘et de ceux ayant voté par correspondancehl

Au troisigme tour, 12 majmrité'rclative'suffit;t&

Article 2€.-Ne peuvent Otre €lus membres du Conseil de :1'Ordre que les avocats:inscri
au. Tablecau ayant prété&: serment depuis au: moins cing années. ‘

“‘ ‘/CQ“’
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Article 27.~-L0s élections génércles ont lieu: é ‘1'époque et poyr le tomps fixé per
le réqlemcnt intériour de 1'0rdre. Los élections partielles sont faites dJans les
deux mois de 1'évenement gui los rond nécessaircs. Toutofois, si cet ‘dvénement -
survient pendant les vacances' JuQ-[lul;CS ou dans les:. deux' mois. qui les: précedent,
il n'est procédé aux élections qu's la rentrée JUdl“;ulfu.l‘

_*avocat. contro lequel a 8té prononcée la sanction éfl‘allnéa 2 de iltar-
ticle 45 ne pe uty pendant la 4urﬁL do cette sanction étre élu ni comme :Batonnier;,
ni comme membre du Conseil de : NOrdre.

‘Article 28.--Les.avocats: inscrits au Tableau pcuvent déférer: les élections a la Cour
d‘appel dens le délai de dix jours 3 partir. desditcs élections. Le'Progursur général

_pres la Cour d’appcl a lo mémo -droit dans le délai. de guinzo. jours a partir de le

- notification qui lui a ¢té: faite: per lc :B&tonnicr: du procds verbal. des: éloctions.

Artic&g;29;~3Lo Conseil de :1'Ordre 2 pour attributicns :

: 19 = de statuer surl'sdmission au'stage des: postulantS“ “avant leur
_prestatlon de ‘scrment devant 12 r‘our'd"mpel

2% - de statucr surl'inscription au Tableduy sur l on1881on dudit Tableau.
1d'office ou 3 la demantc du :Procurcur quncral pres la Cour«d' Appel surl*inscription
ey Tabloau. des avocats: s taogiaires ¢pres l‘accompllssomunt de.leur stage, ainsi que
surid*ipscription et sur le. reng dosiavocats qui, ayant déja-été inscrits: au Tablezu
et ayant sbandonné '1'exercice de lou iz profession, sc présentent da nouveau pour la
reprendres. ¢

- . 3% -~ de maintenir. les principes: de probité, de désintéressement,: de modé-
ration et de confraternité sur losquels: rnposo 1'0rdre’ des avocats: ot :d'exercer la
surveillance. que :1'honneur ot A'intérét cde 1'0rdre rendent néccssalrcs ;”

4% - de verller é ce gudo les avocats: soient présents aux audicnces. et so
comportent ‘en’ loyaux auxiliaires cde la Justice.

2% < dc traiter toute‘quustzon ‘intéressant 1 'exercice. do la profcssion,
la défensc dOS'drOitS‘dOa avocats ¢t la stricte cbscrvation dc lCUTa dov01rs :

69 ~ ce fixer Lo bareme do référence des: honoralros

- 79 - de gérer. les biens <e 1'Ordre,:d'adninistrer. et'd'utlllser 1zs. ros~
sources: de 11 "Ordre peur assurer les sccours, allocations ou evantagcs quelconques
attribués aux membres: ou anciens nembres. de d'Ordre & lours conjoints:survivents:
ou é leurs cnfants ’

&8 - de fixar le montant dos cotisationsz é payer: par. les nenbras de -
;l’OpdrO‘;

(s}
39 - de fixor le montart dy droit de plaidoirie: é payery’ a 1 'occasion
de ChBQUQ'adeer,_par.l “avorats constituds lorsqu'unc assurance. colleckivei a été

souscrite par.1'Ocdre pour couvrir la rqsponsablllté_profc sionnellc de tous ses:
membres 3 o ‘

' ms - d'établir le réglosent éntériour de 1'Ordro

115 - «d'exercer la discipline dang los: conditions prévues par: les articles:
4s é 55, les- décrets pris: pour 1 'application do la présente: loi ot 12 ‘réglement
lntérchI

122 - do vérifier: lea tenus de 1a’ comptablllté des:-avocats: exergant indivi-
dUullCﬂLﬁt cu en -groupe et la consti tution des’ garanties. 1mposeos par les: articles
56 a, 60 ct par. los: dwcrOt& prévus: huxnltS\art’cles : .

"1.d/J.t«f
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13%. - d'autoriser lo BAtornier & ester en‘justiéo, a accepter les dong
et legs, faits: &:1'Ordre, & transigery 2 compromsttre;: a consentlr toutes alisgnatic.
cu hypothtques et & contracter tous emprunts. -

La délibéretion visée au paragraphe 6 ce 'l'alinéa précédent n'est exé-
cutoire qu'eprée approbation du Ministre chargs, de la Justice, & quielle est trans
icc parl'entremise du -Procurcur Général prés la Cour «d'Appel.

" Toute: délibération ¢trangére aux -atirituticns du Conseil de:1'0rdre carn-
traire & la loi ost déclarde nulle ot de nul offct par. la Courd'Appel. & la poursuit
du Procurcur Général. pres la Cour «G'Appel.

Yl

“Article 20.-Le Conseil de l'DT
grti

2 ir

re statue sur les demandes:d‘inscription au Tableau.
dansles trois mois & p i

‘réception de 1z demande.: ¢

La 2écision du Censeil de :i'Opdre poz tant inscription au Tableau est

- notifiée dans les: dix: jours & :1'intéressé et’ eu: Procurpur Gcné;al-prea ‘1a. Cour
id'Appel. Dans lc délai de deux mois & partir de cotto notification le Procureur
Géndral: pres la Cour:d'Appel pout,: dans les. cas: prévus a:l'alinéa 5 du présent artics
la déférer & la Courd'appel. -

A défaut d'unc notification d'une cécision dans lc meis qui‘suit‘l'ﬁxgi-
ration du délai. lnpertl'au Conscil. de ”’Ovdre pour statudr, 1'intéressé peut consi-
durc:.so demande comme rejetée ot se pourveir devant la Cour d'aeppel dans le délai:
de deux mois.

La décision portant re F 1i51d ' inscription ainsi que celle portant omission
P § P
ou refus d'omission ost notifiée dans les. dix jours 2 l'intéressé ainsi qu! au. Procu-

- reur géndralpres la Cour d'appel qui pauvent,:cdans les deux mois, la déférer a la
Cour":d*appel.

{elle~ci recherche non sculement si le postulant remplit toutes les:con-

_ditions légales, mals cneone si s situsntion ne fait- pes: cbstacle zu plein et libro
exercice dc la profosalon cti's il rrdsente , par sa moralité et son honorabilitd,
toutes garanties suffisantes pour lg dignité de 1'Ordre,.ous'il se trouve dans un

des‘cased’omission.p;évq 4 1'article 18. .

Dans chacun dos: cas. oi- dossus3 la Cour d'appel: statuc con. assembléo générals
et en. chambre du consoil dans le ¢élai. de deux mois. ,

‘ AIL’Clu 31.~ Le ‘B&tonnicr reprisentecl! Ordrc dans tous lecs actes de la vie ecivile.. .

11 peut déléguer tout cu partic. de ses etiributicns & un cu plusieurs
menbres du Conseil de 1‘Ovdﬁa. '

Article: 32.--L'assomblds gdnizale s¢ réunit au moins uno fois: par: année,: sous la
_p*681ucnco du :Batonnicr ou : «J'"un mombre du Conseil dez l'Drdre, oU, a défaut,tcu nlus
‘ancien: des avocats: présents: dans ‘L'ordre du Tebledu. Elle ne peut examiner que loc
_problémes qui- lui sont souric dans les conditions fixées: au: réglemcnt intéristr. -

Le Conseil cdélibérc sur les voeoux émis par:1l'Assemblée gérdrale’: dans
le délai: de deux mois. £n cas de rejet,. lc Conscil. motive. sa décision.

~

tes décicions du Conscil iont portées a la connaissanco. do la plus prochai
assembléo générale ob: notifises en. cutre,: dans le. délai de dix jours, aux membres: du
Conseil de :1'0rdre ot & 1'evocat. 1 plus andicn résidant-wu:sitge de checune des
juridictions eutres gue la Cour d'aﬂpe1"Ellés:sont'ccnsignécs'sur'un‘registrc'spécia;
tenu & la disposition do tous les avocats: inscrits. ’ '

.” ﬁ/ﬁ-ﬁ(‘
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Article 3}3}‘Toute}personne qui demznde son admission au.stage du Barreau. doit: étre
- 8gée ce 271 ans au moins, clle cstemn outre tenuo de Tournir.au: Conseil. de 1'0rdre

1/ - un extrait. de son acte' de naissance. , o

2/ - un extreit de son casier judiciaire  dstant de moins de trois mois.

3/, = les: pitces établissant gqu'elle posséde la nationalité: sénégalaise

ou " un EX st eccordant 1o réciprocité:

4/ - 1le diplémz dc la mattrisc en droit.ou un dipl6me Teconnu équivaient

5/4.- le certificat «d'aptitude a la p‘o10851on o'ﬁvocat ou ‘1’ attesteulon

de réussite: & :1'examen .d'aptituce su stage. 3

L 6/ - A'attestation délivrde par unavocéaty: inscrit au Tableau ayan; préts
serment dupULS au moins cing ‘annécs; p01tant cngagement :d'assurer dans son cabinet -
la fcrnation cffective: du stagisirc.

=:Aktaclu aa .-+ 11 ost dnstitud un certificet d'aptitude 3 la.profession;diaQQcat:

‘L organisation de 1'enscignement et doil'examen: en. vue de '1'obtontion du
certificat.d'aptitude & la profession d'avecat: est fixée par: deurot L

A Llhvc ‘transitoire), vt dusqu's la réalisation des dlsp081t10ns prévuos
é :1'alinéa ‘précédent, un examun taptitude au stege est organisé par: 1os soins du

Ministre de laJustice,: au début de chague Lnnéo JUdlClalIC, d_ns des condi-
tions le‘BS par décret.:

Article )J —fUnc enquéte: surla moralité. des;postuiants=esf faite: par les soins
du bonsell de :1'0rdic., . - '

Artlc]e 36&.-Les. postulants doivent, sur présentation du-Batonner: de :1'0rdre préter.
dcvani la Cour d'ADDc scracnt on ces: tormes: s

”JO Jurs de zemnlir ¢ignement ot loyalement ma mission cn veillant au
"regpecet strict des rigles <o mon Ordre et=—3c nc jamaiz.m'dcarter Cu-respect du & la
"Justico et aux ins tituticna”. ' o

Ceoux qui rdsident hors du siﬁgc dec la Courd'eppel: devant ﬂaquelle ils
doivent 6trc ‘assermentés sont autorisés & prétor Qerment par: ucritk"

- Les: postulanto admls au stago prétent serment slletanemont -au: cours’ d'unc
soulo audlcncc 2 la Cour'«d' appad.

: Arggcl 37.r4L’adm1551on au:stage est prononcée’ par. le- Conseil: de 11'0rd re'au;plus
tard 1o7371 décembre de chaque anndo.’

- Les: dispositions du 2&me elinda de 1'article 30 sont appllcabloo a la':
décision portant admission au.-stags, celles des alindas'3, 4-et 5 du m8me article
sont applicables aux’rofus d'adrission. .

Arcicle. 38‘—chs,evocats ctagiaires sont inscritst.sur-une liste du 'stege d'apres
16 dato 4o lcur'adm1051dn. ‘ '

T g
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. Ceeewe stosgalrement ‘s

- | 10?'l‘a;s%duité-auw cxercices du stage organisés conformément aux dispos
tions du reglement intéricur de 1'Crdre ;
‘ 2°) 1l'assiduité & un Lneclg“vment des regies, traditions et usages de 1z

. profession et, notamment, du respect du aux trlbunaux ;

3°) la fréguentation des eudiences :

4°) le travail ~pencant la durée du stage, dans le cabinet du :mBftre de
stage. ‘ ‘

Le tltulalxe de la nmzfitrisc en droit admis au stage ne peut prendre lc
titre:d'avocat gu'en le faisant cuivre cu mot "stagiairg®.

La durée du stage ost de trois anndes cffectives, mais peut, excentionngi-
lementy tre portée & cing ans la demancde du stagiaire ou par: application des
dispositions de 1'article 40, Mlinéa'Z.

Les avocats suaglalrca ric chvunt sous réserve de 1'alinées qui suit, can
sulter ou pleider gue dens lee affaires qui lour sont confiées par le :BAtonnicr ou

son délégué, ou dans lesquelles ils ont été commis «d'office, conformément al'article
14, alinéa 3.

Les avccats stagiaires wcwvonu.'woqdant toute la durée de leur stage, exeict
sous la responsabilite cde 1'avecat maitre de stage, les attributions de celuyi=-ci en
son nom, notamment au cas «d'unc absencs temporaire de cet avocat.. lLa substitution n' =
_pas. aukorisé€e en cas de manda £ spéelel délivré al'avocat maltrs de stage.

u délai do stage, un certificat qui’ en constate 1'accc~

Article au -« A l'expiretion d
€, 's'il y a lieu, au stagiaire, par le :B&tonnior.

plissement cst délivr

Si le:Batonnier estimc cve lz stegiaire n's; pas satisfait aux obligations
résultant des prescriptions de 1'article 39, il peut, aprés 1'avoir entendu, prolong
le stage doux fois d'upe anndo.

A 1l'expiration de la cinquigme annde, le certificat est, danstous luc cas,
agé€livré ou refusé

Le refus du certificat ne peus Stre prononcé quc par. unc décision motivée
du Conscil de 1'Crdze '

Cettc décisicon pous 62
conditions fixdcs 2 l'article 30

s diférec a ia Cour d'appcl par.l'intéressé dans los
, elindas 3, 4 ct 'S5, -

ArEicle‘dL. Lo stage peut &ire foit su Barreau du Sénégal ou pour partiu ay Barreau
d'un Etat. accordant 1ls réeipuccité-d'évabliszement, par péricdes successives sans
+nt0rrppt10n c¢e plus de trois mois, souf en cag d’app<- sous les drapeadx.

Article 42.- Lorsqu'i3 est cowmoncd auw Barrcau «d'un Etat accordant la réc1pr001t’
d'établissement,; lc stage doit, ctligatoircment 6trc poursuivi au Barreau du Sénégal
pour unc_pérlode terminalz d'unc durde Wd'unc ennée au moifs. .

Article 43.-.

. Sont dispensés du stsge lus anciens membres ce la Cour supréme, autres que
les auditzurs et les enciciis macistrats cos Cours ct-Tribunaux ayant au meins dix
années d'exercice effectiif de laur prcfessidn. .

LI 1 .
v'i/\‘ni"
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Chepitre 5

De la discipline

Article 44.- Le"Conscil de 1'0Ordre, siégeant comme Consell de discipline poursuit

ct réprime les infractions et les fautes commises’ par les avocats inscrits au Tableau
ct sur la liste du stage. -

Il 2git, scit d'office, soit é la demande du Procureur: Général prés la

Cour d appel, soit sur 1'initiative du Bé&tonnizr. -

I1 stetue dans tous les cas par décisicn motivée et prononce,:s'il y 2
licu, 1'une des peines disciplinzires ci—aprés_précisées.

Article-45.- Las peines disciplinzires sont @

;. - l'avertissement ;
¢ = la réprimande ;

+ --1'interdiction temporcire, laquelle ne peut excéder tr01s années ;
- la radiation du Tableay des avocats: ou de la-liste:du stage..

e

t

-L‘avortlsocmcnt la réprimende ou 1'interdiction temporaire peuvent comporte*

“en outre, la privation, par. la décision gui prononce la peine disciplinaire, du droit

de faire partie du Conseil de :1'Ordre pendant une durée :n'excédant pas dix ans.

L'avocat radié ne peut sc faire inscrire au Tableau ni au. stege d'eucun

- autre Barreeu du Séndgal.

ticlo 46.-. Aucunc peine disciplinaire nc pout étre prononcée sans quetl’avocau

mis en cause ait été nntpndu ou appelé, avec délai.d'un meis.

rulClG»47.-'LelBét0nﬂlcr notifie, per lrft;c‘recommandée avee demande davis de

réception, toute déecision du Ponacw’ Jo discipline & :1'avocat-gui en est l'ob]ot

dans les dix jours de sa date. Il la notifie également au. Procurcur ‘général pres la
Cour&'appel, cn son pﬂrquet,idang les dix jours de sa dete, quelle que soit 1a

‘ddéeision inteorvenuo

.

B Le Procurcur général pres la Cour .d'appel assure’ ct survelllo 1 'oxéeution
des’ pocines disciplinaireés. - ~

Les pleintes relatives & 1'excercice de la profess’onﬂd‘avocat pour des faits
relevant de la discipline, transmiscs aux fins de poursu1tc par. le Procureur général

_prés la Cour d' apogl au Consecil de T'Ordro doivent faire:1'objet d'un accusé de récgp-

tion dans leg Huit- jours. 6i dens un délei ds trcis mois, lorsquc'T'avocat intéressg

est présent au Sénéﬂal, et de six mols s'il en est absent,' aucune décision du Conseil

de dlsvl line n'est intervenue, le Procurcur général rés la Cour:d'appel peut saisir
’ g

‘directement:la Cour d'sppel qui évonue et statue au fond dans les conditions fixées

ci-apres.

La méme veglo :s'applique lorsque le Procur eur genéral prés la Cour d'appel
ayant connaissance :d'une plainte portée devant le :Ba&tonnier ou le COHSEll de :1*Crdre
pour des faits relevant de la dlSC )l;ﬁb en avise ledit Conseil et qu'aucune décision

n'est intervenus dans les ‘mémes délais & compter de cet avis dont 1l d01t étre accusé
-réception dans les huit jours. - :

codfian
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Article 48.-.. Le Procureur génd ral pres la Cour «d'appel peut, quand il le juge nécc?

saire, roguérir qu 'i1 lui seit célivré une expédition de toute décision rendue par
le Conseil de 1'Crdre en mgtlerv Gis Clplinalfe. i

Article 49.~+51 la décision disciplinaire est rendue par: défaut;:l'avocat frappé
d’ une peinoc peut former opposition dans le délai :d'un moie & compter:de la notifi-
cation par procés-verbal a personne de la décision et,'si la notification n' est pes
faite: é personne, daas les deux mois de la 31gn¢flca*1on a domicile par huissicr.

L'opposition est reguc par simple déclaration au.SecréEariat.derl'Ordre
qui en délivre récépissé. :

Article 8Ql.-Le droit d'appeler Jes décisions rendues par le Conscil. de discipline
appertlent dans tous les cas 3 l'avoecat frappé.«'une peine et au Procurcur’ géncral
_prés la Cour d'appcl.

Article S5%.-dal! appel; scit du Procureur général: pres la Cour d'appel, soit de :l'avocai
frapaé d'unc pelne, n'est recevable gqu'autant qu'il a ét& formé dans le mois de le
notification qui lcur =z été faite,: par. e Bétonnlcr, de la décision du Conseil de
discipline j; toutefois, en cas de dp01510n par défauty: ce délai ne court qu'id compter
de :1'expiration des déleis d'opposition.

Lt ppel est Forme par 1 (tro& rccommandmes avee: domande'd'av1s de “eceptlon

de l‘ayocat 1ntérGSS@ ‘

Le Procurecur géneral pres la Lourd'a ppel‘doit notificr, en la :méme forme,
son eppel & :ltavocat mis-en cause ¢t,on outre, en donner avis au :Batonnier et & la
hpartlc plalqnantc‘ ‘

‘©h cas 'd'appel de 1'avocat ou du Procurcur géndéral. prés la Cour «d'appcl, un
délai 'd'un mois est accordé é la partic & laquelle 1'appel est notifid pour interjete:
appel incident. Ce délai court cu jour de.la réeeption par.:l'intimé dc la lettre
recommandée avec avis de récpptlon visée 3 1'elinda 2 du_préscnt article.

L favocat. est convogué devant le Cour par. lettre recommandde, au moins huit
Jours avant 1'sudicnce.:

Articie 52.-. lLa Cour d'eppel stztue surl'eppel cn assemblée géndrale et en chambre
du conseil, dans le délzi de deux mois. ‘

Article 53.-.. Toute: faute, tout manguement eux obligations que lui impose 50N serment,:
commis a ‘l'audience par un avocet deit Ctru consigné au. plumitif :d'audience.. Lc Consei
de '1'0Ordre, saisi immédiatoment sur réguisition du mlnlqtere public doit statucr. dans
le délai. dec dix jouxs francs. ¢

11 sera fait application ce la procédure prévuc par. les. articles 45 a 32.. .

Toute infraction résultant :«d'une stieinte portée par :1'avocat. au sceret de
1t nstructlon, notamment par la communication de renseignements extraits du cdossier
ou la publication de documonts, pieces ou lettres:intéressant l‘lnfDLmatan ‘eh. Cours),
cst réprlmée dans les: CDﬂHlulOHS prévues aux articles: 44 et 32.°

Article Sg.—'Les:sancLlons,prononCeeﬁidans les cas;prévus*é1l'apticle‘précédent sont
celles qui- sont énumérées. 5 :1'article 45, ¢
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Article 55.--L'excrcice du droit de discipline ne met point obstacle aux poursuites
que 1o ministdre public ou les parties civiles se:craient fonddos: & intonter devant
les LTIUJHEUX.pOLI la répression des actes constituent des. délits:ou des crimes.

Ch C-E_ tT o

De la responscbilité ¢t de la o rant;pApro.essaonnelle L

Article 364.-: Les instances en rbsponsabilité‘civi&o contre 1es ‘avocats suivent les
regles ordlnalres de procédurc.

Tout avocat gui fait :l'cbjet 'une action judiciaire en dommages: intéréts
en ralson do son act1v1té professionncile doit en informer sans dél 1. e :BAtonnier.

Art;cTG St~ 11 dOlu étre justifid, soit par: le Barreau, SOlt coll ctivamcnt ou

,porscnnollomont par. les aVOCDta, owlt & la fois par: lc Barrcau ot: par les avocats,

d'unc assurance garantissant le rceoonsabilité: civile prof0381onncllc de "chaque
‘avocat membre du Barrcau, ‘en raison des négligences: et fautes commises dansl'exsreice
de lecurs fonctions, selon des molelités précisées: par: décrét.: ¢

=

e ‘Batonnier informe le Procureur génér 1. prés la Cour «'appel; des garantie

constituges, dans tous les: cas.

Articlec: 38.- L‘Ordrc peut contracter aupres d'unc SOCLC*é“d’assurancv ou d'un assessou

agréé 'uno. assurance garant¢ssent oy profit de gqui il appartlendra 1c¢ . rémboursement dos
fonds ct lz rostitution des effete et valeurs cguo par. ses membrcs a l'occ¢51on de
1'exercice de leur aCthlté;pIOfBSuluﬂhﬁl“w. ‘

Chapitro 7 |
Reglementa pécpngparegnpﬁameptabilité;
Section v -~ Regloment péeunisires: -
Article 53.-«Sous résoer gde justifier.dd'un mandat. spécial dans les cas ol il est
ex1gc par T. des dlSpOSltlons 1éqalcr ou reglemcnta Ies) l'evocgt ost autorlsé lorsqu il

3 son ctlv teé p“Of“SSlOWﬂOllO cn Qb;C”V“ﬂt les reglco flxées par. la présontc 1loi,

_par les décre tv'prls pour scn application et par le reg;cnpnt 1ﬁ+er1eqL de 1'0rdre.

Article. nﬂ. <L'avocat no peut proméﬂnr au réqlemcnts pécuna1re° portant sur lcs
fonds, offct ou valours recus 3 1'occasion do son act1v1te\proF0351onn 110 que par

intermédiairs d'un compte bancalre nrafessionnel de dépOt ‘ofi’ observant 103 Pros-
crlptlonc de comptablllté preévucs pour son utidisation. -

‘Sootion 2 - Réglpp<ptfdocumentsicombteblés'f'

Articlg 61.~: Lecs opérations dc choque avocat sont retraocées dens des documents
comptables dosLlnés, notemment,-a constater les: versements: de tonds et remises
«d'offets ou valcurs qui lui sont faits:au titre de scs opérations prcfessionnellSs,
ainsi que les ppérations portant sur ces versements' ou pomiges - Ectte comptabilité
est tenue dans les. POHQltlonS prévues, per 1'article 67.. -

Articlé'sgu—gLfayacat est tchu‘dé‘préswntax sa comﬁtabilitéré toute: demande du -
‘Batonnicr. - ' ‘ ' ‘

I1 st tenu de présenter tous: extraits: néccssalrea ‘de cette comptabilité:
lorsqu'il en est requis: par le Prds Jdﬂnt du Trlbunal de premiére instance.ou le
Premier Président’ de la Cour «'Appel saisis «d'unc contestation en matieére « 'honoraires
ou débours ou en matidére de taxe.: . »

R Ity LN G




- Article: £3.~- Tous les versements.de fonds ou remises:d'effets ou veleurs & un avoc¥
donnent lieu a-la délivrence cu & ‘1'cnvoi :d'up accusé de réception s'il n'en a pas
gt4 donné quittance. . ‘

Articlp 64.~ Avant tout reglement définitif d'avocat: remet A son client un compte
detaillé. Ce compte: qui 1nd1quu les sommes: éventucllement regues: pour le compte du
clicent deit. fairce ressortir 01 tinctement, d'unc part-les frais ct déboursés et,
d'autre part, les gmoluments: ct les honorairds.

Le corpter deit porter montion des,sommes;précédemment regues: & titre do
provision ou autres.

~Un cozpte établi selon les.modalités prévues aux alinédas. précédents doit -
¢galement Gtre déllvré par.'1l'avocat. & la demande de son client cu du:Batonnier, ou
lorsqu'il on est reguis par. le Président du Tribunal. de premigroinstance ou le
Premier: Président de la Courd'appel saisis :d'une contestation en mati®re :d‘honorais
ou de débeurs, ow en matiere de taxc.

Section 3 ~ Dispositiocns. particuliéres:-su. compte bancairce
,profecs;annuﬁ gde deépbti

Articlp €5.-<Lesavocats exergant le orofcession a titre dndividuel ou dans le cadre
:d'unc association, zinsi que los hObléLOS civiles. profossionnelles::d‘avocats; sont ¢
tenus de_fairc ouvrir & lour nom dans unc bangua,: un‘comptC'dc dépbt’ exclusivsment
affccté 3 la récoption des: fonds, effets ou valeurs qu'ils regoivent pour-leur cliente
a :1'occasion. de 11'exercice dc lc,uh activité: professionnelle ev‘d‘en communlqu“r la .
référence au Batonnier.

Les conditions 'd'ouverture,: de fonctionnement ot do garantic de ce compte
scntt €ixdes. par. déeret,: -

friicle 66.~.L'stablisscmont ol cst ouvert le compte prévu d l'article 65 adresse
au.‘Ba&tonnier sur sa demande,: tous releves dudit. comptes: ¢

Sur 1a domande tdu Procurcur gencral prcs la Cour"d‘appcl"on cas de can-
testaticn, lc Batonnier devra,. dans le délai de quinze: jours, reguérir aupres de
1'établissement bancaire tous rclevés du compte ct. les lui communiquér.s Le Procurcur
génurul pourra dans lc cas de silence du -B&tonnisr; regudrir directoment lesdits
renseignements: aupreés des. organismes concernds. . '

- Articlo 67.r:Les formes danslesquelles doit ¢tre .fenue la comptabilité des avocat
sont fixées: par: Jélibdr "tLDD cdu Censoil do 1'0raro

‘Article 68.--Le réglement intérieur de :1'drdre fixc los: mesures: propres: & assurcr.
les vérificetions prévucs: par:1tarticle 2% (12°). - B

Le :B&tonnier informe lo Procurour général: prcs la. Cour d'appcl de l'cxé—
cution de ces vérifice tlons.-f

el
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Chapitre B

Des honorairoe:

Scction I - [tablisscment «du baréme: do: péférence

ctifixation -des honpreires: :

Articlo £9,-«Tous les deux ans, au début' de 1'année judiciaire, dne délibération
du Conseil deo 1'0rdre fixe le bareme de référence on ce qui concerne—ies honoraires.

C.tt. "Gliblraticn oot oloutnin ainic g ,.TO0AtiTn per lu.uln;c;: .
<o 1o Justices & gqui «dle cst transmisc, sonc délei, par l‘on;rcm;oV Jy Procurour
gendrel nres 1o Court:d'appel.

Article 70.-.lorsguc lc Conseil de 1'Opcdre n'a pas. satisfait,: le 1er: Décembre au plus
tard, aux dis 9051t10nq'd3 l'““thlr Cr,cmlcug, ou zi gz ¢ llDu;O»lDﬂ n'zst pas
a;srouvdc rar 1o Minisctzo ir la Juutice, 1o firndor barime U2 réfironc toncu

J..z
cxéeutoirs restec on viguour our lw nodvelle cnnoe judiciairo,

Arthle 71.- Lo barémc cst applicable é compter: du 1er: novembre de 11'année judiciaire
ur laquelln il a été &tabli. . ' : : .

I1 est communiqué au’ Procurcur: général. pres la’ Cour d'appél, -

Articic 72.-.lc montant deshonoraires: est arrété par:i?éydcat.lofquO'sa_prcstation
cst accopplic,.

Les dispositions du préscent article ne feont pas: obstacle & la. percepticn
de prcvisions sur honoraires. - L .

Arciecle 73.-Le bordereaund'hpnoreirGSiFait.mention'dcs:digpositionS'dczl‘apticlo 754

- Articlp 74.-.Toub versement que lul fait unm client donne lieu & l'établlssemen; d'ur
recu extraif .w'un carnet. & souches tenu paril'avocadt.: -

Sccticn 2 = Contestatiops: opy metidres «d'honoreires: et cébours

Articlo 75.-- Los contestations concernant e montant ct. e recouvrement ces honorairocs
et débours’ des avocats: ne pouvent 8tro réglés gu'en recourant & la procédurc prévuc
oar. la présente: scgtion.

‘ Touto'contostgtion soulovéc é'l'expirafion du délai'go dOUX”annéGS'suivant

ArtichuYB;r-:Toutc:partie a la faculté de soumetire au.-Batonnier: ses: réclamations
_par. simple lettre dont il lui est donné récépisge. «

‘Ltavocat peut, de :méme,. saisir. le :Batonnier de toute' difficulté.

Le :Batonnier,:s'il: le juge utilc,.cntend préalablcmcnuf 'avocat et. la.
_partio. Il prend sa décision dans les. trois mois. du ddp6t do la réclamatidn. Cette
décision. est notifide dans’ les quanO Jours de sa dater & l'avocat et & la partie.
_par lc Secrétariat: de :1'Ordre, par lettrc recommandée avec demande d'avis de réceptic
ou par. transmission administrativeiavec. récépisgé. La notification doit: reprodulro
littéralemont lee. dispositions des.articles:.77- & 8C. -




Tribunal. de premnprc ‘instance LﬁnS lc. mois de la notification du :Batonnier. SI
le :Batonnier:n'a pas pris de décision dens le’délai: prévu. au: troisizme alinée de

:1'articlo’ 76, la partic ou l‘“vov“ . peuvent saisir le Président du Tribunal: sans
condition cie déldi.

Lo Pré*ldunt dd Tribunal de premigre instance: est seisi par: lettre recom- .
nandéc ‘aver. demande idtavis - de e“c>t1cn”

Articlo 7B.--iL! avocat et: la partis sont convquég'aVOC'délai'da huit. jours par le

grefficr cn chéf, par: lettro recommandée .avec: demande d'eyis: de récoptlon ou par.
transmission administretive: aveco récépissé.

. ~Lc Président les contend contradicteirement: oh chambre du conseil. I1 procd
a touto: anuruxd instruction utiilc et statue par:ordonnando.

‘ Artlcle,7;u-'xDan" lc mois: de 1a notlflcatlon de 1 "ordonnance. faite! par le greffier. -
on. chef. par: lottre recommandéde ‘avee demande d' ‘avis: de réccptlon, les. parties: pouvent
.se pDurvomrldcvant 1o Premicr Président de la Cour ! appdél. ke’ Premicr Président cst -

saisi par lettre recommandée avec demande idtavis  do réception adressée au:-greffier
on chef.

Lo Premier Président do la Courd'appel: statue par: ordonnance suivant les
rdgles do procédure fixées 2 -l'articlo 78. ' tordonnance.est notifide per. les soins

du greffiesr en chef de la Cour d’ appel. par’ lcttre recommandéo avec demande ‘d'evis
de réception. -

- Arkicle: Le' 8.~ 51 la décision prisc par le :Batonnier m‘a: pas: été déférde .ay président
dd Tribunal: dc premire instance,’ olle est rendue exécutoire par: erdonnence de co

magistrat: & la rcquétc soit dc i‘"vocmt vgoit: de’ lu_pa:tlo.ﬁL'o;donnﬂnoc;n'cst BUS-
ceptible d'aucuno voie: de recours. - :

Article 81“—-Lorsquc la contestation portc sur les débours et honoraires: du :Batonnier
la décision -ppévue & 1'article 76 est prise par lc’ Conscil.de :1'Crdre.: La procédure
appllcab]e ost, celle des articles 77t su1vants. ‘

_CEQE_JL_E.’: > 9,
Dispositions divopses: :

Article: 82.-: Il pourra 8tre institué, 2 la demande du Consceil de :1'Ordre, unc cais~-
des’ rcglemcnts pécunieires: des avocatﬂ'CC:AdR:PéA‘)‘dont‘1oif0nctionnement sera pré
.par déeraet.: :

: Artlcle BA.=A titre transitoire,: lo. baréme de référcnce des: honoraires: visé é 1lar
ticlo 69 sora fixé par arr@tié cn;khn:s;ro de la Justice. sur -proposition du
Procurcur général. prcs la Cour 'appcl, aprés consultation .du :Batonnieér, dans ls cas
ot la’'délibdration du Conseil e 1'Opdreprévuc audit:article ne serait pas.interve
dans le mois de le dete'Wd'eptréc om viguour de la présente: loi ou, méme intarvenue
avant cottoe: dateyin'curait: pas 6té: rendue exécutoire,

'=Article_§g;7-~A'titre'transitoirc,”et;pourW1’application des' dispositions de 1'er-
ticle 25, alinéa 2, la durto du mendat: des: membres:.du premier: Conseil de 3 'Ordre &1
aproziiltentrée on vigueur de 1o présente: 1oi,.scra réduite: & um an; pour’ la’ moitié
d'ontre eux, La désignation des membres dont la durée du mandat: sc trouvera ainsi
exceptlonnellcmcnt abrégéc, ¢'cffectuera par: un tirage au sort opéré lors de 1’ as~ -

sembléc gdénérale au cours ce laquelle il aura’ été procédé 2 11'élection de ce premic
Conscil de :1*'0Ordre.: -

,li‘.i‘/.,c“'
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Le Bitonnier et le Conseil élus avant l'entrée en vigueur
de la présente loi achevercont le mandat d'un an qui leur a été
dévolu en exergant les attributions prévues par ladite loi,

Article 85,~ Les avocats inscrits au Tableau du Barreau des avocats
prés la Cour d'appel du Sénégal a la date d'entrée en vigueur de 1la
présente loi, ainsi que les stagiaires inscrits sur la liste du
stage, bénéficient d'office du droit de réinscription au Tableau et
sur la liste du stage régis par la présente loi, dans les mémes
termes et conditions que ceux de leur actuelle inscription.

Article B56.- Sont abrogées toutes dispositions légales cu réglemen-
taires contraires a la présente loi, notamment le décret n® 60-309

du 3 septembre 1960 portant création d'un Barreau prés la Cour
d'appel du Sénégal./.

DAKAR, le 14 DECEMBRE 1983
LE PRESIDENT DE SEANCE,

Habib THIAM.-

T S U o mmam
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o ARTICLE PREMILI

n

C

Les articles 2,%, 7,910 617, 11, 15,106, 16,23, 24, 05,26, 27, 29, 54, 37, 43, 45,52, 55
et 56 de fe Joi N7 84 - 09 du « janvier 1984 sont abrogés et remplacés par les dispositions

suivanies :

« ARTICLE 2 »

[.'Ordre est organisé en Barreau institu¢ aupres du Conseil Constitutionnel, de la

Cour Supréme et des Cours 1" Appel.

Les Avocats inscrits au Barreau exercent, tant devant lesdites Cours gque devant
toutes les juridictions les atributions qui étaient celles du corps des Avocats pres la

Cour d’Appel du Sénégal.

Les Avocats inscrits au Barreau portent le titre d’Avocat a la Cour suivi, le cas

échéant, des titres universitaires et des distinctions professionnelles.

« ARTICLE 4 »

Devant les juridictions, sous réserve des dispositions des articles 5 a 8 et suivants
de la présente loi, seuls les avocats ont qualité pour plaider, postuler, assister et

représenter les parities en toutes rnatiéres.

I1s font et signent tous. actes nécessaires a I'exécution des jugements et arréts, s'il
18

y alieu. !

[1s assistent leurs clients devant toutes les administrations, notamment celles qui

“sont habilitées a transiger en cas de litige.

Ils peuvent étre arbitres ou conciliateurs.



oo avocats peuven donner conseils ef consultations on maiiore juridigue o

rédiner, pour des tiers, les attes sons seine prive.
Lan) ] 4 ¢

Les perconnes mora es de droit privéd ne peuvent interveniy ¢ jushice, tant on

demande qu'en défense, qu- par un avocal nscrif au Barreau.

« ARTICLE7 »

Il n'est pas déroge anx régles posées par le code du travail en ce qui concerne la
représentation des parties e utres que les sociétés civiles et commerciales en matiere de
ditferencs individuels et co lectifs du travail et sur I'exécution des décisions rendues par

les juridictions du travail.

« ARTICLE 9 »

Les avocats inscrits au Barreau d’un Etat accordant la réciprocité peuvent plaider
devant les juridictions du Senégal dans une affaire déterminée, a charge pour cux d’élire
domicile chez un avocat iscrit a 'Ordre des Avocats du Sénégal ¢t d’en informer,
préalablement, le Batonnier, 'avocat de la partie adverse et, s'il s'agit d'une affaire

pénale ou communicable, le représentant du mimnistere public.

« AAI{TICLE 9 biS »

Quiconque’ aura exercé des attributions relevant du ministere de ["avocat en
viclation des dispositions ce la présente loi, sera déclaré coupable du delit d’exercice
illégal de la profession d’av scat et puni d’un emprisonnement de 6 mois a 2 ans et d'une

|
amende de 500 OOQ F CFA a 10 000 000 F CFA, ou de I'une de ces peines seulement.

i

|
|
|
« ARTICLE10 al 1% 3»_

Libérale et indépendante, la profession d’avocat est incompatible avec:
- toutes les fonictions publiques, y compris celles d’enseignant,

- le statut d’associé dans une société en nom collectif, une société en commandité

simple ou par actions,
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- les fonctions de commissaire aux compies.

« ARTICLE 11 »

L'avocet investi d'un mendat pariementaire est soumis aux incompeatibilitcs
¢dictées par les lois relatives au Sénat ¢t a I"Assemblée Nationale et par les reglements

intéricurs de ces deux assembilées.

Il er est de méme Jorsque 'avocat est investi d’un mandat municipal ou d’une

collectivite publigue ou territoriale décentralisée dans les conditions fixées par la loi.
Les avocats peuvent receveir des missions confiées par justice.

lIs peuvent s’ils justifient de 10 ans d'exercice professionnel, remplir la fonction
d’administrateur provisoire ou de syndic, ou de rapporteur dans le cadre d'une instance

judiciaire.

Les avocats doivent avant ['accomplissement de I'une de ses missions, en aviser,

par écrit, le batonnier.

TOHt‘EfOiS la méme persenne ne p(BUJ' exercer simultanément ou successivement

pour une méme-entreprise les fonctions d’avocat et d’administrateur judiciaire.

Cette interdiction s’applique également aux associés, aux collaborateurs et aux

salariés de ladite personne.
La méme obligation s'impose a I'avocat chargé de missions temporaires par I'Etat

ou par les organismes internationaux. Dans I'un de ces cas, le Batonnjer saisit, aussi

rapidement que possible le Conseil de I'Ordre qui peut interdire a 'avocat concerné,
. . f . 1> “ . .

pendant sa mission, d’accomplir, directement ou indirectement, les actes de sa

profession.
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Les avocats, andiens forictinnnaires cu agents gucicongues de VTtai oo d’une

colleciivite publigue cu territoriale dicentraliséc, ne peuvent accompliv, contre ou pour
VFlat Jes acmumistrations relevent de PEat et fes collectivités publiques ou territoriales

décentralisées aucun acte de la profession pendant un deéiai de trois an< & dater de la

tessation legale et effective de leur fonctions.

ot

a meme interdiction s’appligue:

¢ aux avocats imvestis 'un mandat territorial pour les affaires des
élablissements communacx, des cornmunes et des collectivités locales dont ils
sont les élus ou d'un mandat parlementaire pour les affaires de I'Etat et de ses
démembrements ;

¢ aux avocats, anciens magistrats, pour les affaires dont ils ont connu a un titre
guelconque en qualité de magistrats.

En cas d'infraction aux dispositions du présent article, seront appliquées les
regles disciplinaires prévues dans la présente {oi.
« ARTICLE 12 »
L’avocat peut exercer sa profession soit a titre individuel, soit en groupe dans le
cadre d’associations, avec un autre avocat ou un groupe d’avocats ou au sein de sociétés
i
L . . .. , ..
civiles professionnelles, soit en qualité de collaborateur, salarié ou non salarié
conformément au réglement intérieur du Barreau.
|
Chacun des avocats groupés demeure responsable vis a vis des clients du
groupe. Ces avocats ne peuvent assister ni représenter des parties ayant des intéréts

différents.

Les droits de chacun des avocats dans le groupe lui sont personnels.
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Le reglement des litges pouvent survenin entre avocat salarie et avocat

js%)

emploveur releve de ja compdience du Bétonnier qui tente la conciliation e, en cas

d eched, prend une décision susceptible & appel devant }Q Conseil de 'Orare.

avocat salarié esi sourmis aux regimes de retraite et de sécurité sociale des

il

<

avocats organicés par 'Ordre.
Le Reglement Intérieur de VOrdre fixe les conditions  générales de la

coltaboration et les conditions particuliéres du salariat.
«ARTICLE 16 »

Nul ne peut demander sorn inscription au Tableau de 1'Ordre des Avocats, sous

réserve des droits acquis, s'1l ne remiplit pas toutes les conditions suivantes :

- etre sénégalais cu ressortissant d'un Etat accordant la réciprocité ;
- étre 4gé de vingt quatre ans au moins et de cinquante cing ans au plus ;
- étre en possession d'un certificat de stage, conformément aux dispositions
de l'article 40, sous re¢serve de la disposition prévue par l'article 41, alin¢a
2 et des dispositions de article 43.
Une enquéte sur la moralité des postulants, méme ceux dispensés du stage est
faite par les soins du Conseil de 1'Ordre et détermine l'inscription au Tableau de
|

1'Ordre.

I

Les avocats ressortissants de I"espace UEMOA pourront étre inscrits au Tableau
suivant la réglementation prévue par ['Unicn.

Les ressortissants sénégalais ayant exercé a I’étranger la profession d’avocat
pendant au moins cing ans, non compris toute période de stage ou de formation,

pourront demander leur inscription au Tableau a la condition toutefois de subir avec

succes un examen de contrdle de connaissances en droit sénégaldis dont le contenu et les

~
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L'avocat étranger evant exercé <z profession pendani au moine 5 ans, non

comprise toute périocde de siage cu de formation, peut demander son mnscription au

Barrcau du Séregal, pour v exercer sa profession canformeément aux dispositions du

reglement intérieur de V'Ordrd si des accorcs de réciprocité entre barrcaux ont étc
- 17

assos, Cette Imscription sera subordormée auy résuiiats d'un examen de controle Jd«
P P

connaissances en droit sénégalais et d’une enquéte de moralité.

Les avocatsjétrangers miscrits au Tableau seront soumis a la discipline de ['Ordre
des Avocats du Sénégal. En outre, les sanctions disciplinaires prononcées contre eux, par
leurs barreaux d’origine, seront, de plein droit et sans formalités particuliéres,
applicables au Sénégal.

« Article 16 bis »

L’avocat inscrit au Tableau est tenu d’exercer réellement la profession d’avocat
sur le territoire du Sénégal, au sein d'un cabinet, dans les conditions prévues par le

reglement intérieur de I'Ordre.

Il peut cuvrir un cabinet secondaire au Sénégal ou a I'étranger a condition d’en

informer, préalablement, le Batornier qui en informera le Conseil de 1'Ordre.

i
b

1
Il peut auss;i, sous la méme condition, s’inscrire et préter serment devant un
barreau étranger avec lequel I'Ordre aura conclu des accords de réciprocité.
Dans tous les cas, il reste soumis a la discipline de I'Ordre des Avocats du
Sénégal, méme pour les actes de sa profession a I'étranger.
Les conditions d’ouverture et d’exercice d'un cabinet secondaire au Sénégal

sont définies par le Reéglement Intérieur de 1'Ordre.

«ARTICLE 18 »
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Loit etye omus du Tableau selon les pracédures fixées par ie reglement intérieur,

o

Vavocat qui, par effet de circonstances postérieures a son inscription, se trouve dans un
cas d'exdlusion ou d'incompatibilité prévue par la loi
Peut étre omis des differentes colonnes du Tableau, selon les procedures fixeées
par le rezlement intérieur :
¢ lavocat qui est empéche d'exercer réellement sa profession du fait:
- de son éloignement du Séneégal
- d'une maladie ou ({'une infirmité graves ;

- del'exercice d’activités étrangeres au Barreau ;

I'avocat qui, investi de fonctions ou chargé d'un emploi impliguant
subordination, n'est plus en état d’exercer librement sa profession ;
e« l'avocat dont le défaut d’honorabilité, hormis le cas de fautes ou infraction
réprimées aux articles 44 et 4€ porte manifestement atteinte a la dignité de
I'Ordre ;
+ lavocat qui, sans motif valable, n‘acquitte pas, dans les délais prescrits, sa
contribution aux charges de I'Ordre et de la CARPA ;
o Vavocat qui, sans motif légitime, n’exerce pas effectivement sa profession.
Est omis d’office, sans préjudice des autres sanctions prévues par la présente loi :
- TYavocat privé de liberté ;
- l'avocat violant les cas d'incompatibilité des articles 10 et 11 de la présente

loi;
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dun evocat, le Conset] de FCrdre poarra, sans formalités particulieres, mais par une
deCIsion Mobivee, Prononcer une Mcsure de suspension provisoire de 'avecat concerne

aans attente de le decision judiciaire ou disciplinaire.

Dans ce cas, le Consei de 'Ordre prendra les mesures neécessaires pour la

sauvegarde des droits professionnels o avocat concerné et de ses clients.
« ARTICLE 23 »
Le Batonnier de 'Ordre =st élu pour un mandat de trois ans non renouvelable

par I'Assemblée Générale de I'Ordre, au scrutin secret, a la majorité absolue des

membres avant pris part au vote, parm: les avocats ayant prété serment depuis au moins

guinze annees.
Au troisieme tour, la majorité relative suffit.

I est procédé a l'élection du Batonnier avant celle des membres du Conseil de

1"Ordre.

Les avocats peuvent vote- par correspondance. Le bulletin de vote doit, dans ce

cas, étre adressé au Batonnier en exercice avant 'ouverture du scrutin.

Le dauphin du Batonnier est soni successeur. Il est élu un an avant I'expiration du

mandat du Batonnier en exercice.

— l\ . 2z < X 17z : 14 3
En cas de vacance il sera p-rocédé & I"¢lection d"un nouveau dauphin.

« ARTICLE Q‘l »

Pour I'année qui suit I'expiration de son mandat, le Batonnier sortant est membre

de droit du Conseil de 'Ordre, avec voix délibérative.
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l.es avaocats inscrits sur la coicnne visée & Valince deux de Varticle dix huit ne

peuvent ¢ire elus ni Batomiier, ni i wpdiin, 111 membres du Consell de 'Ordre
« ARTICLE 26 »
Les membres du Consei]l de Ordre sont élus directement par | Assemblee

Générale parini les avocats ayani aii inicins dix ans d'ancienneté

Leur mandat est de deusc ans. Le rencuvellement du Conseil a lieu, par moitié,

chague année.

L'élection a lieu au scrubin uninominal, chaque bulletin comportant autant de
noms qu’il y a de sieges & pou-voir, & la majorite absolue des suffrages des membres

présents et de ceux ayant voté par correspondance.
Au troisieme tour, la majcrité relative suffit.

« ARTICLE 27 »

Les é]h‘ectjonfs générales ont liea a I'époque et pour le temps fixé par le réeglement
intérieur de ”[’Or"}dre. Les élecions partielles sont faites dans les deux mois de
I'événement qui leis rend nécessaires. Toutefois, si cet événement survient pendant les
vacances judiciaires ou dans les deux mois qui les précedent il n’est procédé aux

élections qu’a la rentrée judiciaire.

L’avocat contre lequel a ¢té prononcé une mesure d'interdiction temporaire ou de
suspension provisoire ne peut, pendant la durée de cette mesure étre élu ni comme

Batonnier, ni comme dauphin, ni comme membre du Conseil de I'Ordre.
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L 321onnIC: represente VOrdre dans tous les actes de 1a vie civile

I peut déléguer temporairement tout ou partie de ses attributions a un ou

plusienirs membres du Conseil de U'Ordre

I peut, en outre, confier toute mission speciale & un avocat de son choix,

« ARTICLE 34 »

1 est institué un certificat d’epritude & la profession d’avocat (C.A.P.A)

L'organisation de lenscignement et de l'examen en vue de Uobtention du

certificat d’aptitude a la profession d’avocat est fixée par décret.

A tifre transitoire, et jusqu'é la réalisation des dispositions prévues a l'alinéa
précédent, un examen d’aptitude zu stage sera organisé, tous les trois ans, en début
d’année judiciaire,ipar les soins du Ministre de la Justice dans des conditions fixées par

décret.
|

En cas de nécessité I'exarmen prévu a l'alinéa précédent pourra étre organisé sur
i

demande du Bétoxﬂnjer en début d’année judiciaire.

« ARTICLE 3/ »

L’admission au stage est prononcée par le Conscil de I’Ordre au plus tard dans
les quatre mois qui suivent la pablication des résultats de 'examen prévu a l'article 34

ci-dessus.

« ARTICLE 43 »
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Les anaiens magistrats des cours eof tribunaux avant au moins dix années
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dexercice cifectit non compris le e mps o formation dane les écoles ef centres de

formation cous résgerve des dispositicns de article 16 de 1a présente loi.

- airsi que les agrégés des racultes de droit sous réserve des gispositions e
articies 10 et 16 de da présente Ici

Ces postulants devront, tcutcfois, aprés le serment, suivre les cours de
déontologic d'av moins  six mojs dans un cabinet designé par le Batonnier suy
proposition conjointe du postulant et dudit cavinet.

«ARTICLE 45 »

Les peines disciplinaires cont :
- I'avertissement ;

la réprimande ;

Iinterdiction temporaire, laquelle ne peut excéder trois années ;
- la radiation du Tableau des Avocats ou de la liste du stage.

L’interdiction temporaire comporte, en outre, la privation du droit de faire partie
du Conseil de I'Ordre pendant une durée, n'excédant pas dix ans, fixée par la décision

\
qui prononce la peine.

Les sanctions disciplinaires peuvent faire I'objet, par la décision qui prononce la

peine disciplinaire, d'une publication dans les bulletins internes de 1'Ordre.

La radiation, I'interdiction temporaires et les peines annexes confirmées en ippel
peuvent, en cutre, faire 1'objet d’une publication dans un ou plusieurs journaux

d’annonces légales.

13
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« ARTICLE 32 »

a

¢énéral

La Cour d'Appel statuz sur l'appel en assemblée ¢ e et en chambre de

conseil dans le délai de ceux mois.

« ARTICLE 55 »

Lexercice du dreit de discipline ne met point obstacle aux poursuites que le
ministere public ou les parties civiles se croient fondés a intenter devant les tribunaux
pour la répression des actes cor stituiant des déiite ou des crimes.

« ARTICLE 56 »

En matiere pénale la Cour d”Appel de Dakar est seule compétente pour juger les

avocats.

Elle siege alors en formation spéciale présidée par le Premier Président et

composée de deux autres magistrats choisis parmi les présidents de chambre.

Aucun avocat ne peut étre arrété ni détenu sans ordre du Procureur Général pres
la Cour d"Appel ou du Président de la Chambre d'Accusation, le Batonnier de I'Ordre

des avocats préalablement consulté.
Les causes contre les avocats sont instruites par la Chambre d”Accusation.

1I ARTICLE DEUXTIEME
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Le:President de Séahce
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